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O STOWARZYSZENIU.

Misja

towarzyszenie Klon/Jawor jest organizacjg niezalezng, apolityczng i nie nastawiong na
zysk, ktérej gtéwnym celem jest rozwdj tolerancyjnego, aktywnego, twdérczego,
samoorganizujgcego si¢ spoleczeristwa.

Dziatania Stowarzyszenia Klon/Jawor polegajg na wspieraniu organizacji pozarzadowych

i innych inicjatyw obywatelskich poprzez:

Q zbieranie, tworzenie, dostarczanie informacji o organizacjach i inicjatywach obywatels-
kich oraz dzialaniach im stuzacych;

QO tworzenie i udostgpnianie narz¢dzi technologicznych oraz innych sposobéw przekazy-
wania informacji;

U wzmacnianie wspétpracy migdzy organizacjami pozarzadowymi oraz z sektorami:
administracji, biznesu i mediéw;

U inicjowanie debat i tworzenie przestrzeni do analiz i rozwazai nad sprawami waznymi
dla spoleczeristwa obywatelskiego.

Organizacje, ktére sg silne i kompetentne, umozliwiajg samodzielne rozwigzywanie prob-
lemdéw przez ludzi oraz odpowiadajg naturalnej potrzebie samorealizacji i przez to wptywaja
na poprawe jakosci zycia catego spoleczeristwa.

Historia

Bank Informacji o Organizacjach Pozarzadowych Klon/Jawor powstat w roku 1990 przy
Fundacji ,,Bez Wzgledu na Niepogod¢”. Byta to pierwsza tego typu instytucja w Polsce.
Dynamiczny rozwdj organizacji pozarzgdowych spowodowal, ze rosta potrzeba badania
i opisu tych waznych zmian oraz wspierania rozwoju wielu nowych inicjatyw obywatels-
kich. Réznorodnos¢ prowadzonych przez Bank Informacji dziatan doprowadzita do
utworzenia w 2000 roku Stowarzyszenia Klon/Jawor.

Gléwne kierunki dzialania

U Wspieranie i promowanie dziatalnosci organizacji pozarzagdowych,

O Prowadzenie bazy danych o organizacjach pozarzgdowych dziatajacych w kraju,

O Prowadzenie badani organizacji pozarzadowych,

O Opracowywanie analiz i raportéw dotyczgcych sektora pozarzadowego w Polsce,

O Wspieranie organizacji pozarzagdowych w procesie integracji europejskiej oraz
wsp6tpracy mi¢dzynarodowej,

QO Dostarczanie, upowszechnianie i promowanie nowoczesnych mediéw oraz technologii
W pracy organizacji pozarzagdowych,

U Opracowywanie i wydawanie materiatléw informacyjno-prawnych dla oséb indywidual-
nych,

U Wspieranie spotecznej aktywnosci obywateli, w tym zwlaszcza takich grup spotecznych
jak: osoby niepetnosprawne, seniorzy, bezdomni, bezrobotni, dzieci, kobiety oraz inne
grupy wymagajace wsparcia.




Odbiorcy dziatan

U Organizacje pozarzgdowe,

4 Osoby indywidualne poszukujace kontaktu z organizacjami lub informacji o nich,
QO Instytucje publiczne (lokalne, centralne),

U Instytucje zagraniczne szukajgce kontaktéw w Polsce,

Q Srodowiska naukowe,

U Dziennikarze,

U Przedstawiciele biznesu.

Wszelkie ustugi Stowarzyszenie Klon/Jawor wykonuje bezptatnie.

Stowarzyszenie Klon/Jawor jest cztonkiem Sieci Wspierania Organizacji Pozarzgdowych
SPL.OT — porozumienia jedenastu osrodk6w wspomagajacych dziatania polskich organiza-
cji pozarzgdowych oraz Przedstawicielstwa Organizacji Pozarzadowych w Brukseli.
Ponadto od 2002 roku Klon/Jawor nalezy do Sieci Osrodkéw Informacji i Wspierania
w Europie Srodkowo-Wschodniej (Orpheus Civil Society Network).

Najwazniejsze dotychczasowe osiagniecia

O Stworzenie portalu organizacji pozarzadowych www.ngo.pl, administrowanego przez
Stowarzyszenie Klon/Jawor, a prowadzonego takze przez kilkanascie innych organizaciji.
W ciggu dwdch lat portal stat si¢ znaczgcym medium i platformg komunikacji sektora
pozarzagdowego, zas w ciggu 2003 roku jego ogladalnos¢ wzrosta o 300%.

O Utworzenie ponad 40 serwiséw regionalnych i tematycznych oraz serwisu wiadomosci
zawierajgcego ponad 7000 wiadomosci.

O Uruchomienie wieloptaszczyznowego systemu informacji — Informatorium, dzigki
ktéremu rocznie udzielanych jest ponad 4000 porad.

U Wydanie i rozdystrybuowanie ponad 150 000 broszur - poradnikéw dla organziacji z serii
Warto Wiedzieé¢ Wiecej (3w) - 30 tytutéw.

O Opracowanie systemu baz danych na portalu www.ngo.pl. System sktada si¢ z 16 tem-
atycznych baz, w tym m.in. o polskich organizacjach pozarzagdowych, zagranicznych, fun-
duszach itp. Bazy sg systematycznie aktualizowane i zawierajg ponad 60 tys. rekord6w.

O Stworzenie narzgdzi Cyklotronu, czyli systemu ustug internetowych dla organizacji
pozarzgdowych.

U Tworzenie i udostepnianie oprogramowania i aplikacji, prowadzenie szkolen
z zakresu postugiwania si¢ Internetem, nowych technologii.

O Prowadzenie badan, analiz, opracowywanie raportéw dotyczacych zagadnien trzeciego
sektora w Polsce, m.in. przeprowadzono pierwsze w Polsce badanie statystyczne organi-
zacji na reprezentatywnej prébie.

O Opracowanie metodologii zbierania informacji o modelowych inicjatywach. Zbierane
informacje sq prezentowane w syntetycznej, prostej formie, sprawdzonych wzorcéw
dzialania na rzecz spotecznosci lokalnych. Rezultatem tych dzialari sg m.in. ,,Atlas — mod-

elowych obywatelskich inicjatyw lokalnych”, baza programéw, Atlas Ztotego Wieku.




U Prowadzenie systematycznego monitoringu wspétpracy administracji publicznej

(samorzadu i urzedéw centralnych) i organizacji pozarzgdowych w ramach programéw
,Barometr”, ,,Lupa”.

U Promowanie i opracowanie informacji na temat trzeciego sektora w Unii Europejskiej.
Wydanie trzech edycji publikacji dla organizacji pozarzadowych ,, Trzeci sektor w Unii
Europejskiej”,

O Stworzenie systemu informacji spotecznej CIS, ktéry opiera si¢ na zbieraniu i udostep-
nianiu w formie publikacji i internetowej bazy informacji lokalnych o organizacjach
pozarzgdowych i innych instytucjach dziatajacych na polu pomocy spotecznej. Wydano
3 informatory o organizacjach pozarzagdowych i innych instytucjach dziatajacych na polu
pomocy spotecznej w Warszawie i wspétuczestniczono w powstaniu 17 informatoréw
w innych miastach Polski,

O Opracowanie modelowego sposobu - Poznaj Swoje Prawa (PSP) - opracowywania
i wydawania materialéw socjalno-prawnych skierowanych do oséb indywidualnych
w formie broszur, plakatéw, informacji publikowanych w Telegazecie (Program 2 T'VP,
str. 175-199),

O Wydanie 30 tytuléw broszur z serii PSP w naktadzie ponad 1.000.000 egzemplarzy oraz
publikacje ,,Vademecum Seniora” (2002), ,,Vademecum Osoby Niepelnosprawne;j”
(2001, 2003).

O Prowadzenie serwisu pomocspoleczna.ngo.pl.
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Stowarzyszenie Klon/Jawor

Struktura organizacyjna Stowarzyszenia Klon/Jawor
wypracowana i funkcjonujgca w 2003 r.

WALNE ZGROMADZENIE
40 cztonkéw Stowarzyszenia

\

| KOMISJA REWIZYJNA

\

| ZARZAD |
Prezes — Urszula Krasnodgbska
Sekretarz — Renata Kozlicka
Skarbnik — Renata Niecikowska
Cztonkowie Zarzadu — Jakub Wygnariski,
Grzegorz Kowalezyk, Piotr Gliniski
Marek Tuszyniski (do wrzesnia 2003 r.)

DYREKTOR

Urszula Krasnod¢bska

do wrzesnia 2003 r

Marzena Mendza-Drozd
"Tomasz Bruski, Piotr Salwowski
od wrzesnia 2003 r

Monika Mazurczak, Agnieszka
Mazur-Barariska, Marcin Wojdat

RADA KOORDYNATOROW

\

PROGRAM BADANIA

PROGRAM INFORMACJA
SPOLECZNA

IIT SEKTORA

PROGRAM PORTAL
WWW.NGO.PL

KOMISIA |
PROMOCII

Renata Niecikowska —
koordynator
Monika Chrzczonowicz —
Informatorium
Rafat Kowalski — redaktor serii
Poznaj Swoje Prawa
Lena Kosowska — Informatorium
Ewa Piegat — dystrybucja, baza
Radostaw Skiba — prawnik
Beata Kwiatkowska —
Informatorium
Aneta Krawezyk — Informatorium
oraz niezastgpieni wolontariusze

Justyna Dgbrowska-
-Szotajska — koordynator
Marta Gumkowska —
cztonkini zespotu
badawczego
Kuba Wygnariski —
ekspert programu badania

TOWARZYSTWO WZAJEMNEJ INFORMACTI

Alina Galazka — koordy-
nator, redaktor naczelna
Marcin Dadel — promocja
i rozwéj portalu
Magda Dobranowska —
redaktorka, dziennikarka
Magda Bogdaniuk —
redaktorka
Matgorzata Borowska —
dziennikarka
Jerzy Filipowicz —
LGE
stali wspétpracownicy
Iga Majstryszyn
Patryk Szajer
Ewa Kolankiewicz

oraz wolontariusze




Najwazniejsze osiggniecia Stowarzyszenia Klon/Jawor w 2003 roku

U Stworzenie bazy organizacji i instytucji dziatajgcych na rzecz niepetlnosprawnych
i chorych w Polsce, w ktérej znajdujg sic dane 0 4700 organizacjach pozarzgdowych
oraz o ponad 3800 instytucjach.

U Wydanie broszur z serii ,,Poznaj Swoje Prawa” w tacznym naktadzie 200 000 egzem-
plarzy.

O Wysytka ponad 60 000 broszur PSP do instytucji publicznych i organizacji sieciowych.

U Wydanie ksigzki ,,Vademecum Osoby Niepetnosprawnej” w naktadzie 2500 egz.

O W szkoleniach organizowanych w ramach Programu Informacji Spotecznej lacznie
wzigto udziat 200 oséb.

U Z pomocy informatorium i skorzystato: 1476 organizacji, 2494 osoby indywidualne, 222
nowo powstajgce organizacje. Odpowiedziano na 5022 pytan.

O Zaktualizowano 20 tytutéw broszur w serii 3w oraz wydano 10 nowych broszur.

U Wspdlnie z partnerami opracowano 3 lokalne, internetowe bazy CIS, w ktérych znalazto
si¢ 350 placéwek z wojewddztwa mazowieckiego.

A Liczba odwiedzin portalu www.ngo.pl wzrosta o ponad 300% w stosunku do roku
poprzedniego.

O W serwisie Wiadomosci wprowadzono 6659 informacji (w 2002 roku opublikowano 3689
informacji) oraz przybyto 923 prenumeratoréw serwisu.

Q W portalu promowano ponad 70 wydarzen.

U Wokét portali regionalnych zebrano 25 korespondentéw.

U Rozpoczeto wydawanie gazety.ngo.pl — comiesigcznego wyciggu informacji z portalu
www.ngo.pl w naktadzie 5000 egz..

O Realizacja badania ,,Wolontariat, filantropia i 1% 2003”.

U Powstato 6 grup lokalnych ekspertéw w dziedzinie nowych technologii, ktére w sumie
udzielity 512 konsultacji i przeskzolity 659 oséb.

U Na podstawie przeprowadzonych w 2002 roku kompleksowych badan polskich organi-

zacji pozarzgdowych, w 2003 r. opracowano raport ,,Podstawowe fakty o organizac-

jach pozarzadowych - raport z badania 2002”. Na podstawie ww. danych przygo-

towano 6 profilowanych analiz.
U Opracowano raporty z badar ,,Barometr Wspétpracy 2002” i ,,L.upa 2002”.

U Przygotowanie trzyletniego projektu badan.

O STOWARZYSZENIU







PROGRAM INFORMACJA SPOLECZNA

Celem programu jest dostarczanie informacji na tematy socjalne i prawne dla organizacji
pozarzadowych i o organizacjach.

Program ukierunkowany jest m.in. na edukacj¢ pracownikéw organizacji i w ten sposéb
podnoszenie ich kwalifikacji w zakresie znajomosci prawa socjalnego. Pojecie ,,prawo soc-
jalne” jest w Polsce stosunkowo nowe, dlatego potrzebna jest stale aktualizowana informa-
cja o dynamicznie zmieniajgcych si¢ przepisach dotyczgcych np. prawa pracy, pomocy
spolecznej czy ochrony zdrowia. Program Inormacja Spoteczna wykorzystuje zar6wno
tradycyjne, jak nowoczesne technologie upowszechniania informacji oraz tworzy
plaszczyzng wspétpracy mi¢dzy organizacjami a instytucjami publicznymi, ktére zajmujg
si¢ szeroko rozumiang pomocy spoteczng.

Pierwszym krokiem na tej drodze jest opracowywanie materialéw oraz inicjowanie dyskusji
wokot zmian planowanych lub juz zachodzacych, dawanie mozliwosci tatwiejszego dostgpu
do informacji o tych zmianach oraz pomoc w ich poznaniu. Informacje te dystrybuowane sg
poprzez: internetowy serwis pomocspoleczna.ngo.pl, broszury Poznaj Swoje Prawa (PSP),
udzielanie informacji w Informatorium.

Poznaj Swoje Prawa (PSP)

eria ,,Poznaj Swoje Prawa” to wszechstronny system informacji spotecznej, obejmujacy
S zagadnienia praw obywatelskich, szczegélnie dotyczacych uprawnien socjalnych oraz
dziatalno$ci organizacji i instytucji niosgcych pomoc. Opracowania z serii PSP dotycza
najczestszych probleméw spotecznych, takich jak niepetnosprawnosé, starosé, bezrobocie,
bezdomnosé, bieda, kontakty obywatela z urz¢dami czy z placéwkami stuzby zdrowia itp.

Projekt ,,Poznaj Swoje Prawa” realizowany jest przez Stowarzyszenie Klon/Jawor
nieprzerwanie od 1997 roku. Do roku 2003 zostato przygotowanych ponad 30 tytutéw
opracowan, wydanych w okoto 1 mln egzemplarzy.

W ramach serii PSP powstaja materiaty socjalno-prawne w formie broszur, plakatéw, infor-
macji w Telegazecie T'VP 2, artykuléw prasowych i specjalnego serwisu w Internecie.
Opracowania te trafiajg za posrednictwem instytucji i organizacji pomocy spotecznej do
os6b indywidualnych. Seri¢ PSP wykorzystuje si¢ jako pomoc w udzielaniu porad, jako
biezacg informacj¢ o aktualnym stanie prawnym, a nawet prostg wyktadni¢ obowigzujacego
prawa. Seria zapewnia osobom indywidualnym szeroko dost¢pna, bezptatng informacij¢
o prawach im przystugujacych.




Stowarzyszenie Klon/Jawor

Tytuly i naktady broszur z serii ,,Poznaj Swoje Prawa”
opracowanych i wydanych w 2003 r.

Raport roczny 2003

O Niepetnosprawni — orzecznictwo rentowe i pozarentowe (wyd. V) 8000 eg.
O Niepelnosprawni — orzecznictwo rentowe i pozarentowe (wyd. V1) 10000 egz.
O Niepetnosprawni — sanatoria i turnusy rehabilitacyjne (wyd. V) 13000 egz.
O Niepeltnosprawni — praca (wyd. V) 5000 egz.
ONiepetnosprawni — podstawowe uprawnienia i ulgi (wyd. VII) 24000 egz.
O Niepetnosprawni — podatki 2003 (wyd. I) 8000 egz.
O Niepeltnosprawni — prawo do sprzetu (wyd. TIL) 3000 egz.
O Bezrobotni = pomoc, rejestracja, uprawnienia (wyd. VI) 18000 egz.
O Seniorzy — ustugi opiekuricze (wyd. I1I) 14000 cgz.
O Kto i kiedy moze otrzyma¢ zasitek z pomocy spotecznej (wyd: VI) 25000 cgz.
O Kro i kiedy moze otrzymad zasitek z pomocy spotecznej (wyd. VII) 10000 egz.
QO Zasitek rodzinny i pielegnacyjny (wyd. IV) 26000 egz.
O Kto moze otrzymaé dodatek mieszkaniowy? (wyd. V) 12500 egz.
O Pomoc dla 0s6b opuszezajacych zaktady karne — informacja adresowa (wyd. 1) 1380 egz.
O Pomoc dla oséb opuszczajacych zaktady karne = uprawnienia (wyd. I) 1380 egz.
O Prawa obywatelskie a uprawnienia policji, strazy miejskich i innych
powotanych do pilnowania porzadku (wyd. I)

3000 egz.
O Bezdomni — gdzie szukaé pomocy? (wyd. V)II

5000 egz.

t.aczny naklad wszystkich broszur wydanych w 2003 roku wyniést blisko
200.000 egzemplarzy.

Tytuly i naklady plakatéw z serii ,,Poznaj Swoje prawa” opracowanych i wydanych
w 2003 r

O Niepelnosprawni — orzecznictwo rentowe i pozarentowe

Q Kto i kiedy moze otrzymacé zasitek z pomocy spotecznej

O Bezrobotni — pomoc, rejestracja, uprawnienia

O Niepelnosprawni — podstawowe uprawnienia i ulgi

O Bezdomni — gdzie szukaé pomocy na terenie Warszawy i okolic

» 6000 szt.
» 6000 szt.
» 6000 szt.
» 6000 szt.
» 1000 szt.
razem: 25000

BEZROBOTNI

PO g NIEPELNOSPRAWNI
REJESTRACJA,

UPRAWNIENIA




Broszury informacyjno-promocyjne oraz wkladki

W 2003 r. opublikowano réwniez dwie broszury informacyjno-promocyjne: o serii ,,Poznaj
Swoje Prawa” i o serwisie internetowym Pomoc spoteczna. Do niektérych tytutéw broszur
dotgczono wktadki z informacjami uzupetniajgcymi o najwazniejszych zmianach w przepisach
prawnych. F.aczny naklad wkladek przekroczyt 10.000 egz. W 2003 r. przygotowana zostata
réwniez aktualizacja opracowania ,,Pacjenci — podstawowe uprawnienia” — tytut ten zostal jed-
nak opublikowany tylko w internecie: w serwisie Pomoc spoteczna.

Vademecum Osoby Niepelnosprawnej

W serii ,,Poznaj Swoje Prawa” zostala wydana ksigzka ,Vademecum Osoby
Niepetnosprawnej. Przeglad swiadczeni i uprawnieri”. Teksty do tej publikacji opracowato
Stowarzyszenie Klon/Jawor i Stowarzyszenie Przyjaciét Integracji. Vademecum jest komplek-
sowym poradnikiem, dzieki ktéremu osoby niepelnosprawne mogg zapoznacé si¢ z wickszos-
cig uprawnieri, ktére im przystuguja. Ksigzka zawiera réwniez adresy najwazniejszych
placéwek pomagajacych niepelnosprawnym w Polsce. ,,Vademecum Osoby Niepetno-
sprawnej” z 2003 r. jest wznowieniem (aktualizacjg i uzupelnieniem) publikacji o tym samym
tytule wydanej po raz pierwszy w 2001 r. Vademecum opublikowano w naktadzie 2500 egz.

Blok ,,Poznaj Swoje Prawa” w Telegazecie

W zorem lat poprzednich (pigty rok) kontynuowano wspdélprace z redakcjg ogélnopolskicj
Telegazety. Blok PSP ukazuje si¢ w Programie 11 TVP na stronach od 175 do 199 (ok. 75-85
»ekranéw” tekstu). Blok podzielony jest na czesci tematyczne: Niepetnosprawni, Seniorsy,
Bezrobotni, Zasitki, Mieszkalnictwo, Obywatel, Adresy. W 2003 1. dokonano 12 aktualizacji bloku,
co oznacza aktualizacje ok. 500 ekranéw teletekstu. Blok w Telegazecie jest bardzo cenng
formg docierania do odbiorcéw opracowan. Najwigcej listéw, zapytad, présb o pomoc,
przestanie broszur czy innych informacji zwigzanych z uprawnieniami socjalnymi, przychodzi
do Stowarzyszenia Klon/Jawor whasnie od czytelnikéw telegazety.

Serwis internetowy pomocspoleczna.ngo.pl

erwis ten jest specjalistycznym narzgdziem ulatwiajgcym korzystanie z aktualnych
S informacji  dotyczacych zagadniedn pomocy spotecznej, w tym oséb
niepelnosprawnych i dziatari o charakterze pomocowym. Serwis tworzg m.in. opracowania
z serii PSP, biezace Wiadomosci = dziedziny pomocy spotecznej, aktualne Wskagniki.

W serwisie wiadomosci — w dziale ,,pomoc spoteczna” — opublikowano 1161 nowych
wiadomosci. Na biezgco aktualizowano opracowania z serii ,,Poznaj Swoje Prawa”
w Internecie. Stata, biezgca aktualizacja dotyczy nastgpujgcych tytutéw:

QO Niepetnosprawni — orzecznictwo rentowe i pozarentowe,

O Niepeltnosprawni — sanatoria i turnusy rehabilitacyjne,

O Niepetnosprawni — praca,

O Niepetnosprawni — podstawowe uprawnienia i ulgi,

O Niepetnosprawni — podatki 2003,

O Bezrobotni — pomoc, rejestracja, uprawnienia,

O Kto i kiedy moze otrzymac zasitek z pomocy spotecznej,

PROGRAM INFORMACJA SPOLECZNA




Stowarzyszenie Klon/Jawor

Q Zasitek rodzinny i pielegnacyjny,
O Kto moze otrzymac dodatek mieszkaniowy?

W sekcji Wskagniki gromadzone sg najwazniejsze wskazniki, majgce znaczenie dla oséb
niepetnosprawnych oraz korzystajgcych z réznych form pomocy. Sg to wysokosci
poszczegdlnych zasitkéw, dodatkéw i swiadczen, kryteria dochodowe, wysokosci rent czy
odszkodowar, dochody powodujgce zawieszenie swiadczen itp. W 2003 r. aktualizowano
wskazniki, ktére w okresie realizacji projektu ulegly zmianie. Stala biezgca aktualizacja
obejmuje ok. 30 wskaznikéw.

Raport roczny 2003

Na biezaco uzupetniano formularz internetowy o dostgpnosci i stopniu aktualnosci mate-

rialéw drukowanych w serii ,,Poznaj Swoje Prawa”. Dzigki temu formularzowi osoby

zamawiajgce publikacje zdobywajg doktadng wiedzg¢ o tym, ktére informatory sg aktualne,

jakie zmiany nastgpity, bagdZ dopiero nastapia w poszczegélnych wydaniach, oraz ktére

konkretnie tytuly nie s3 w danym momencie dostgpne (ich naktad si¢ wyczerpat).

W 2003 r. w ramach monitorowania zmian w prawie pomocy spotecznej zwracano szczegélng

uwage m.in. na nastgpujace wydarzenia:

U finat prac nad ustawg o zatrudnieniu socjalnym,

U nowelizacje ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (poczatek roku),

U powstanie i prace nad ustawg o $wiadczeniach rodzinnych, nowg ustawg o pomocy
spotecznej, oraz nowg ustawg o promocji zatrudnienia,

O obchody Europejskiego Roku Oséb Niepetnosprawnych,

U pojawienie si¢ i debate nad programem racjonalizacji i zmniejszenia wydatkéw pub-
licznych (plan Hausnera).

Spotkania i prezentacje

W ramach Programu Informacja Spoteczna zorganizowano szereg spotkari informacyjnych
i szkoleri. Szkolenia organizowano dla placéwek dziatajgcych na polu szeroko rozumiane;j
pomocy spolecznej: zaréwno dla instytucji publicznych, edukacyjnych, jak i organizacji
spotecznych.

Tematyka spotkan i szkoleni obejmowata:

U internetowe Zrédta informacji o zmianach w prawie pomocy spotecznej ze szczegélnym
uwzglednieniem serwisu wiadomosci portalu www.ngo.pl oraz serwisu www.pomoc-
spoleczna.ngo.pl,

4 portal www.ngo.pl jako Zrédto informacji o organizacjach pozarzgdowych (informacje
istotne dla srodowiska pomocy spotecznej — pracownikéw i wolontariuszy placéwek
pomocowych).

QO zasady korzystania z baz danych i ich zawartos¢.

Przy organizacji szkoled poza Warszawg wspétpracowano z Elblgskim Stowarzyszeniem
Wspierania Inicjatyw Pozarzagdowych i Fundacjg Regionalne Centrum Wspierania
Inicjatyw Obywatelskich w Gdarisku.

W 10 szkoleniach lgcznie wzigto udziat okoto 200 oséb.

Zorganizowano takze spotkanie ewaluacyjne dla organizacji i instytucji prowadzacych
Punkty Informacyjne BUSOLA. W spotkaniu wzi¢li udziat przedstawiciele 13 placéwek
z Warszawy zajmujacych si¢ dystrybucjg materiatéw z serii PSP.




Wazniejsze wysyltki w 2003 roku:

O Wysytka serii PSP do wszystkich urz¢gdéw gmin, miast i powiatéw, urz¢déw wojewédz-
kich i marszatkowskich, powiatowych centr6w pomocy rodzinie i osrodkéw pomocy
spotecznej w Polsce. Celem wysytki bylo zainteresowanie administracji samorzgdowej
publikacjami z serii ,,Poznaj Swoje Prawa”.

Wystano ok. 2900 pakietéw, w tym ok. 12.000 egzemplarzy broszur, 9000 egz. plakatéw,

broszury informacyjno-promocyjne.

O Wysytka 22 500 egz. broszur PSP do osrodkéw sieci SPLOT.

U Wysytka do Biur Porad Obywatelskich (BPO). Biura s3 modelowym przyktadem orga-
nizacji, w ktérej informacja z serii ,Poznaj Swoje Prawa” wykorzystywana jest do
codziennej pracy z klientem/podopiecznym. Za posrednictwem Zwigzku Biur Porad
Obywatelskich utrzymywane sg stale kontakty z biurami. W 2003 r. przekazano tacznie
ok. 16000 egz. broszur do BPO.

U Wysytka broszur do oddziatéw terenowych PEFRON — ok. 800 egz. do kazdego oddziatu
oraz 4000 do Centrali.

U Wysytka ksigzki ,Vademecum Osoby Niepetnosprawnej”. Ksigzka trafita do
nast¢pujacych organizacji i instytucji:

Stowarzyszenia Przyjaciét Integracji — Centrum Informacyjne dla Oséb
Niepetlnosprawnych,

oddziatéw i Centrali Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
organizacji sieciowych i innych instytucji posiadajgcych placéwki terenowe,

innych organizacji pozarzgdowych dziatajagcych na rzecz niepelnosprawnych, ktére
zostaly wybrane z Ogdélnopolskiej Bazy Organizacji i Instytucji Dzialajacych na rzecz
Oséb Niepetnosprawnych i Chorych.

Lacznie wystano do ww. miejsc 2000 egz. ksigzki ,,Vademecum Osoby Niepetnosprawnej”.

500 egz. publikacji przekazano osobom indywidualnym poprzez Centrum Informacyjne

dla Oséb Niepetnosprawnych.

O Wysylka broszury ,,Niepelnosprawni — podatki 2003” do ok. 3800 organizacji i instytucji
znajdujacych si¢ w Ogélnopolskicj Bazie Organizacji i Instytucji Dziatajacych na rzecz
Osé6b Niepetnosprawnych i Chorych.

O Wysytka 6 tytutéw broszur ,,Poznaj Swoje Prawa” dla oséb niepelnosprawnych do ok.
1300 organizacji wybranych z Ogélnopolskiej Bazy Organizacji i Instytucji Dziatajacych
na rzecz Oséb Niepetnosprawnych i Chorych.

U Dystrybucja plakatu i broszury ,,Bezdomni — gdzie szukaé¢ pomocy na terenic Warszawy
i okolic”.

Wspdlpraca i uczestnictwo w innych projektach

Platforma Poradnicza

Platforma jest projektem realizowanym przez Zwiazek Biur Porad Obywatelskich. Jego
celem jest nawigzanie kontaktéw migdzy organizacjami pozarzagdowymi zajmujgcymi si¢
poradnictwem obywatelskim i informacjg prawng. Prébowano opracowa¢ narz¢dzia wymia-
ny informacji, okresli¢ mozliwos¢ utworzenia przedstawicielstwa srodowiska poradniczego,
zdiagnozowad najwazniejsze problemy organizacji poradniczych. Integracja i praca grupowa
odbywata si¢ na trzech dwudniowych warsztatach oraz na mniejszych spotkaniach
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roboczych. Stowarzyszenie Klon/Jawor pomagato w tworzeniu narz¢dzi wymiany informa-
cji m.in. bazy platformy poradniczej (dostgpna w systemie baz www.bazy.ngo.pl) oraz
strony internetowej platformy www.platforma.ngo.pl.

Raport roczny 2003

Atlas Zlotego Wieku

Atlas byl wspélnym projektem Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce oraz Stowarzyszenia
Klon/Jawor. Byta to kontynuacja poprzedniego Atlasu, czyli zbierania modelowych projektéw
dziatania na rzecz spolecznosci lokalnych. W ramach Atlasu Ztotego Wieku zbierano opisy
program6w dzialania na rzecz oséb starszych badZ z ich udzialem. Rolg Stowarzyszenia
Klon/Jawor byta pomoc w tych wszystkich etapach projektu, ktére wigzaly si¢ ze zbieraniem,
typowaniem, porzgdkowaniem adreséw, opracowaniem i wysytkg ankiet oraz ich wpisy-
waniem. Stowarzyszenie odpowiedzialne bylto za stworzenie bazy modelowych projektéw
(w systemie baz danych www.bazy.ngo.pl), w ktérej znalazto si¢ ponad 300 opiséw oraz
uczestniczyto w uruchamianiu strony internetowej www.atlas.ngo.pl. Przedstawiciele
Stowarzyszenia brali réwniez udziat w pozostatych etapach programu.

Informatorium z infolinia

nformatorium, prowadzone przez Stowarzyszenie Klon/Jawor, to miejsce, do ktdérego

mozna przyjsé, zadzwonic lub napisac i uzyskac informacj¢ o organizacjach pozarzgdowych,
a takze porad¢ informatora lub eksperta (m.in. prawnika) w kwestiach zwigzanych
z dzialalnoscig organizacji lub sposobem zakladania fundacji czy stowarzyszenia.
Informatorium zapewnia bezptatny dostgp do biblioteki, Internetu oraz tematycznych baz
danych, prowadzi tez biezacg dystrybucje wydawnictw Stowarzyszenia Klon/Jawor.

W infolinii — 801 646 719 — w dni powszednie w godzinach 10.00 — 16.00 dyzuruja osoby
udzielajgce informacji. Poza tym codziennie, przez catg dobe¢, mozna skorzystaé z systemu
automatycznej informacji, zawierajgcego adresy osrodkéw wsparcia i podstawowe dane
o tym, jak zatozy¢ organizacje. Serwis Informatorium (pod adresem informatorium.ngo.pl)
jest internetowg wersjg infolinii i zawiera odpowiedzi na podstawowe pytania dotyczgce
dziatalnosci organizacji. Kazdy moze tez zadaé pytanie wypetniajac bardzo prosty formu-
larz znajdujacy si¢ w serwisie Informatorium lub napisaé na adres: info@ngo.pl. Na pytania
odpowiadajg informatorzy lub eksperci wspéipracujacy z Informatorium.

Informacja

W 2003 roku udzielono w Informatorium 4997 porad. Jest to znaczacy wzrost w stosunku
do poprzednich lat, kiedy byto okoto 3000 porad. Po informacje/porady organizacje
pozarzagdowe zglaszaly sic w 2003 r. 2044 razy (lacznie bylo to 1476 organizacji, czyli 568
organizacji skontaktowato si¢ z Informatorium minimum dwa razy).

41% kontaktéw Informatorium stanowily kontakty z organizacjami, natomiast 59% kontak-
ty ze zglaszajagcymi si¢ osobami indywidualnymi (facznie zglosito si¢ po informacje 2494
osoby indywidualne, przy czym niektére z nich minimum dwa razy, co daje tgczng liczbe
2953 kontaktéw oséb indywidualnych z Informatorium).

Nalezy zaznaczy¢ ze w grupie klientéw Informatorium bgdacych osobami indywidualnymi
rejestrowane sg tez kontakty z osobami, ktdre zglaszajg si¢ z pytaniami zwigzanymi z tym,
ze zakladajg one nowg organizacje. W 2003 r. zglosity si¢ 222 nowo powstajace organizacje,
przy czym 92 z nich kontaktowaly si¢ minimum 2 razy — daje to 340 kontakt6w.




Z pomocy informatorium w 2003 r. skorzystato: 1476 organizacji,
2494 osoby indywidualne, 222 nowo powstajace organizacje. Odpowiedziano na
5022 pytan.

Tematyka porad

Zaréwno organizacje, jak i osoby indywidualne zwracaly si¢ najczg¢sciej z pytaniami doty-

czgcymi: pomocy spolecznej i dziatalnosci charytatywnej, integracji europejskiej oraz

ochrony zdrowia/rehabilitacji.

QO 1776 razy odpowiedzi na zadawane Informatorom pytania wigzaly si¢ z wydaniem mate-
riatéw drukowanych (gléwnie byty to broszury z serii: ,,Warto Wiedzie¢ Wigcej” oraz
,Poznaj Swoje Prawa”).

U 1221 pytan dotyczylo podania adreséw innych organizacji/instytuciji.

O 1120 pytan zwigzanych bylto z uprawnieniami i problemami prawnymi organizacji i 0s6b
indywidualnych.

U 720 razy pytania dotyczyly zawartosci/obstugi portalu www.ngo.pl.

U Na pytania zwigzane z zakladaniem organizacji, w tym takze rejestracjg organizacji
w KRS, odpowiadano 185 razy.

Forma kontaktu

Najczgstszg formg kontaktu zaréwno wsréd oséb indywidualnych jak i organizacji, w 2003
roku byla rozmowa telefoniczna (1872 telefony). W Informatorium zarejestrowano 954
wizyt os6b indywiudualnych oraz odpisano na 927 listéw przysytanych drogg pocztowg oraz
na listy przysylane drogg elektroniczng (odpowiedzi na e-maile przychodzace na adres:
info@ngo.pl).

Seria »Warto Wiedzie¢ Wigcej” (3w) to publikacje adresowane do organizacji
pozarzgdowych. Wydawcg 3w jest Stowarzyszenie Klon/Jawor, za$§ autorami
poszczegdlnych tytuléw sg najczesciej eksperci zwigzani z trzecim sektorem.

Celem serii jest dostarczanie informacji zwigzanych 2z dziatalnoScig organizacji
pozarzadowych. Broszury wyjasniajg w przystepny sposéb podstawowe zagadnienia wazne
dla organizacji pozarzagdowych (np. prawne, finansowe, zarzgdzania personelem) oraz przy-
blizaja podstawowe fakty o trzecim sektorze (np. raporty z badan). Ich zawartosc jest rzetel-
nie opracowywana przez specjalistéw i regularnie aktualizowana.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
powstaly nowe broszury omawiajgce te zagadnienia. Wejscie w zycie ustawy wymagato
aktualizacji prawie wszystkich dotychczas wydanych tytutéw.

Od poczatku funkcjonowania programu w serii 3w wydano juz 30 tytuléw
w facznym nakladzie ponad 150 000 egzemplarzy.

PROGRAM INFORMACJA SPOLECZNA




Stowarzyszenie Klon/Jawor

Raport roczny 2003

Tytuly dotychczas wydanych broszur z serii 3w

O ,Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie”, Igor Golir’lskiw
(Stowarzyszenie na Rzecz FIP), Radostaw Sklba (Stowarzyszenie Klon/Jawor)
O ,Jak zgodnie, z prawem wsp6tpracow Wolontarluszem Dariusz Pietrowski

(Stowar@¥szenke Centrum Wolonta ), Radoslaw Sklba (Stowarzyszenie
Klon/Ja%or) ‘l
blic

O ,Jak zosta¢ ogfanizicja pozytku
Klon/Jawor)

O ,,Informator o ixacja adzacych szkolenia”, Stowarzyszenie "Treneréw

Organigacji Pozafzadowiycl
Q ,,VVolpkl i i aport z Badania 2003”, Justyna Dabrowska, Marta

Gumko (Stowarzyszenie Klon/Jawor)

Q ,,Jak napisaé statut stowarzyszeénia?” Radostaw Skiba (Stowarzyszenie Klon/Jawor)

Q ,,Jak napisa¢ statut fundacji?”, Radostaw Skiba (Stowarzyszenie Klon/Jawor)

O ,,Pinokio — Plan Inteligentnego Numerowania, oznaczania, klasyfikowania i opisy-
wania dokumentéw ksiegowych w organizacjach pozarzadowych,” Teresa
Zagrodzka, Tomasz Bruski

QO ,,Wspétpraca organizacji pozarzagdowych z administracjg publiczng”, Radostaw Skiba
(Stowarzyszenie Klon/Jawor)

O ,,Zarzadzanie finansami w organizacjach pozarzadowych nieprowadzacych
dzialalnosci gospodarczej”, Tomasz Bruski (Akademia Rozwoju Filantropii w
Polsce), Teresa Zagrodzka

O ,,Nadzér i kontrola organizacji pozarzagdowych”, Piotr Niezgodzki

O ,Rejestracja fundacji i stowarzyszen w Krajowym Rejestrze Sadowym”, Piotr
Niezgodzki, Radostaw Skiba (aktualizacja)

O ,,Jak zatozy¢ fundacje?”, Agata Szopliiska, Radostaw Skiba (aktualizacja)

O ,,Jak zatozy¢ stowarzyszenie?”, Renata Niecikowska (Stowarzyszenie Klon/Jawor)

O ,Jak rozwigza¢ organizacje i zakonczy¢ dzialalno$¢”, Radostaw Skiba
(Stowarzyszenie Klon/Jawor)

O ,Jak dostosowaé system ksiggowy do rozliczania dotacji?”, Tomasz Bruski
(Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce)

O ,,Jak odzyskaé VAT?”, Jolanta Oleriska

O ,,Jak pozyskiwaé dary rzeczowe”, Ania Czekalska-Nikotajew, Dzemila Sulkiewicz-
-Nowicka (Stowarzyszenie Bank Drugiej Reki)

O ,Jak zaangazowaé wolontariusza?”, Mariusz Firlej (Stowarzyszenie Centrum
Wolontariatu w Warszawie) (

O ,Jak zorganizowaé zbiérk¢ publiczng”, Piotr Niezgodzki 4 \

O ,,Ochrona danych osobowych a organizacje pozarzadowe”, Mar lipan '1‘-

?”, Radostaw Skiba (Stowarzyszenie

QO ,,Organizacja pozarzadowa jako przedsigbiorca — czyli jak podjaé dzia alnosg gospo-
darcza w stowarzyszeniu i fundacji”, f.ukasz Waszak (Centrum Proimagji i
Inicjatyw Obywatelskich ,,OPUS”).

QO . ,Podstawowe fakty o organizacjach pozarzadowych — rapo badania 2002”,
Justyna Dabrowska, Marta Gumkowska, Jakub Wygnanski (Stowarzyszenie
Klon/Jawor)

Q ,,Prawo autorskie w dziatalnosci organizacji pozarzadowych”, Andrzej Karpowicz

0ZWOju




O ,,Wolontariat i filantropia w Polsce — raport z badain 2002”, Justyna Dabrowska, Marta
Gumkowska (Stowarzyszenie Klon/Jawor).

Q ,,Zarzadzanie ludZmi w organizacjach poz zgdowych”, Anna vﬁatklewwz

Q ,,Zastosowanie komputeréw ora ternetu apiach  organizaciji
pozarzadowych”, Marek Tuszynski, ]erzy hp wicz (Sto ar nie Klon/Jawor)

O ,,Zgromadzenia publiczne — jak zorgamy ¢ manifestacj¢”, Magdalena Bar

(Centrum Prawa Ekologicznego we rocla u) \

SR USTAWA \' T2 WOLONTARIAT,
_ 0 DZIALALNDSCI s FILANTROPIA
POZYTKU 11% - RAPORT
PUBLICZNEGD Z BADANIA 2003
1.0 WOLONTARIACIE 5 =

Baza organizagcji i instytucji dzialajacych na rzecz os6b
niepelnosprawnych i chorych

uropejski Rok Oséb Niepetnosprawnych zmobilizowat Stowarzyszenie do podjecia

dodatkowych dziatari na rzecz oséb niepelnosprawnych. Poniewaz Stowarzyszenie ma
duze doswiadczenie w tworzeniu baz danych oraz posiada ogélnopolskg baz¢ organizacji
pozarzagdowych — postanowiono przygotowaé internetowg bazg¢ organizacji i instytucji
podejmujacych dziatania na rzecz niepetnosprawnych i chorych.

Baza, ktéra powstala dzigki pomocy wielu organizacji z catej Polski jest dobrym narz¢dziem
dla tych podmiotéw, ktére pomagajg osobom niepelnosprawnym. Mozna w niej znalezé:
U organizacje pozarzgdowe:

ok. 950 organizacji, ktére odpowiedziaty na ankiete,

ok. 1000 organizacji z potwierdzonymi danymi teleadresowymi,

ponad 1700 jednostek terenowych duzych sieciowych organizaciji,

ponad 1000 organizacji, ktére nie odpowiedzialy na ankietg, nie udato si¢ sprawdzic¢

telefonicznie, czy dziatajg (np. nie majg telefonu), ale do ktérych musiata dojs¢ ankie-

ta, gdyz nie bylo zwrotu pocztowego.
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instytucje:

2477 osrodkéw pomocy spotecznej ,

376 powiatowych centréw pomocy rodzinie,

391 srodowiskowych doméw samopomocy,

361 warsztatéw terapii zajgcioweyj,

7 zaktad6éw aktywnosci zawodowej,

14 petnomocnik6éw 0séb niepetnosprawnych przy urzedach,

11 petnomocnik6éw 0séb niepetnosprawnych przy uczelniach wyzszych,
17 oddzialéw Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
17 oddzialéw Narodowego Funduszu Zdrowia,

168 hospicjow.

W bazie umieszczono takze wykazy przydatnych adreséw tych dwéch typéw organizacji. Sa
to biura porad obywatelskich (37 obiektéw) i centra wolontariatu (37 obiektéw).

Zbieranie danych do bazy

W celu zebrania danych do bazy opracowano ankiete, ktéra opierata si¢ na
wczes$niejszych wersjach ankiet przygotowanych przez Stowarzyszenie Klon/Jawor.
Partnerom przekazano réwniez wezesniejsze doswiadcezenia z prowadzonych badar CIS.

Ankiety trafiaty do organizacji w rézny sposéb. Ok. 3000 ankiet wystano pocztg (gléwnie
do matych, lokalnie dziatajacych organizacji), do ok. 700 organizacji wystano ankietg
e-mailem. Nawigzano kontakt z zarzgdami gléwnymi duzych organizacji, ktére
przekazaly ankiety do swoich oddzialéw. Zarzgdom gléwnym przekazano tgcznie ponad
2000 ankiet dla ich oddziatéw.

W bazie organizacji i instytucji dzialajacych na rzecz niepetnosprawnych i chorych
w Polsce znajduja si¢ dane o 4700 organizacjach pozarzgdowych (w tym jednostek
terenowych duzych organizacji) oraz o ponad 3800 instytucjach.

Ponad 150 ankiet rozdaly takze swoim organizacjom czlonkowskim 3 sejmiki oséb
niepelnosprawnych: Elblgska Rada Konsultacyjna Oséb Niepelnosprawnych (ERKON),
Lubelskie Forum Organizacji Oséb Niepetnosprawnych — Sejmik Wojewédzki (LFOON)
oraz Wroctawski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych (WSON).

Monit organizacji

Po wysylce ankiet organizacje byly monitowane telefonicznie i za posrednictwem e-maili.

Monity organizacji z trzech wojewdédztw: dolnoslaskiego, lubelskiego i warmirisko-
-mazurskiego byly realizowane odpowiednio przez: Wroctawski Sejmik Oséb
Niepetnosprawnych (WSON), Lubelskie Forum Organizacji Oséb Niepetnosprawnych
(LFOON) oraz Elblgskg Rade¢ Konsultacyjng Oséb Niepetnosprawnych (ERKON).
LFOON i ERKON wywigzal si¢ bardzo dobrze ze swojego zadania. Ponad 40 organizacji
z terenu wojewddztwa lubelskiego przystalo ankiete (nie liczgc organizacji sieciowych), a w
przypadku 85 udato si¢ potwierdzi¢ dane teleadresowe. W wojewdédztwie warmirisko-
-mazurskim wyglada to odpowiednio: 38 i 46.




Do 31 grudnia 2003 ankiet¢ odestalo 701 organizacji oraz 256 jednostek terenowych
duzych sieciowych organizacji. W sumie daje to ponad 950 ankiet, co stanowi 15% wszyst-
kich ankiet, ktére zostaty rozestane lub przekazane organizacjom.

Gdzie mozna skorzysta¢ z bazy

Baza organizacji i instytucji dzialajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych dostgpna jest
w Internecie, w serwisie www.pomocspoleczna.ngo.pl. Uznano jednak, ze nie wszystkie
organizacje i instytucje majg dostgp do Internetu i dlatego zostal wydany CD-rom.

Baza na CD i w Internecie jest przeszukiwalna. Mozna w niej szukaé po nazwie, miescie,
wojewddztwie, typie klienta/podopiecznego, formie pomocy. Rodzaje instytucje w niej
opisane podzielono na 12 kategorii.

Na CD znajduje si¢ tez w catosci, wydana przez Stowarzyszenie Klon/Jawor, publikacja
»Vademecum Osoby Niepetnosprawnej” oraz 10 tytutéw broszur z serii ,,Poznaj Swoje
Prawa”, z czego 6 skierowanych jest specjalnie do 0séb niepelnosprawnych i chorych.
Przygotowanie ptyty CD wigzato si¢ z opracowaniem specjalnego oprogramowania do bazy
i CD, tak, aby dane z Internetu mogly zosta¢ przetozone na ptyte. Przetozenie bazy wyma-
galo oczyszczenia i selekcji danych. Powstanie ptyty wymagalo réwniez przygotowania pro-
jektu graficznego oktadki i samego krazka ptyty.

Naktad CD-romu wynidst 4000 egz. Trafit on przede wszystkim do tych organizacji, ktére
wypetnily i odestaty ankiete.

B aza placéwek CIS to internetowa baza organizacji pozarzgdowych i instytucji
) dziatajacych na polu pomocy spotecznej. Baza CIS jest czescig ogélnopolskiej interne-
towej bazy Klon/Jawor, ktéra znajduje si¢ na portalu organizacji pozarzadowych
www.ngo.pl. Zawiera ona placéwki pomocy spolecznej, m.in. organizacje pozarzgdowe,
osrodki pomocy spolecznej, domy pomocy spolecznej, noclegownie, tanie kuchnie, domy
dziecka, warsztaty terapii zajeciowej.

Internetowa Baza CIS ma dwdéch podstawowych odbiorcéw: placéwki pomocowe i osoby
indywidualne. Opis kazdej placéwki znajdujacej si¢ w bazie CIS jest tak skonstruowany, aby
nie tylko osoba mogta si¢ do danego miejsca udaé lub zadzwonié, ale takze aby mogla jak
najlepiej zorientowad si¢, w czym organizacja lub instytucja moglaby jej pomdéce i na jakich
warunkach.

Partnerzy

Przygotowanie 3 lokalnych, internetowych baz powierzono organizacjom, ktére dzialajg na
terenic Mazowsza i ktére czuly si¢ gotowe, pod wzglgdem technicznym i merytorycznym,
na podjecie tego zadania. Dwie organizacje to lokalne punkty informacyjne Stowarzyszenia
BORIS: Mazowieckie Stowarzyszenie na rzecz Dzieci i Mlodziezy z Mézgowym
Porazeniem Dziecigcym w Mirsku (Stowarzyszeniec MPD) oraz Polski Komitet Pomocy
Spotecznej w Plocku (PKPS). Trzecia organizacja to z kolei jeden z cztonkéw koalicji, ktére
powstawaty na Mazowszu w ramach programu Fabryka Inicjatyw Akademii Rozwoju
Filantropii: Zyrardowskie Stowarzyszenie Wspierania Przedsigbiorczosci (ZSWP).

PROGRAM INFORMACJA SPOLECZNA
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Zbieranie danych do baz

Informacje zbierane byly za pomocg ankiety, ktérg przygotowato oraz wydrukowato
Stowarzyszenie Klon/Jawor (ok. 900 ankiet). Kazda organizacja przygotowujgca bazg¢ otrzymata
ankiety, ktére miaty by¢ wystane do jak najwigkszej liczby organizacji i instytucji pomocy
spotecznej z terenu danego powiatu.

Stowarzyszenie Klon/Jawor dostarczylo partnerom wyjsciowe, bardzo robocze, wykazy
organizacji i instytucji, ktére powinny znalez¢ si¢ w bazach. Zadaniem organizacji partner-
skich bylo uporzadkowanie tego zbioru, wykorzystanic do bazy tych tylko organizacji
i instytucji, ktére dziatajg w dziedzinie pomocy spotecznej oraz uzupetnienie zbioru o nowe
placéwki.

Narzedzie internetowe

Stowarzyszenie Klon/Jawor, skladajac ofert¢ przygotowania lokalnych baz CIS organiza-
cjom z terenu Mazowsza, zaopatrzylo je w internetowe narzgdzia stuzgce do robienia baz
danych. Przygotowany zostat specjalny formularz do wpisywania danych z ankiet. Odbyty si¢
dwa razy szkolenia, na ktérych przedstawiany byt mechanizm dziatania baz danych
Klon/Jawor oraz na ktérych uczestnicy dowiedzieli si¢, jak wpisywac dane do bazy i jak z niej
korzystac.

W 3 spotkaniach w Zyrardowie, w Mirisku i w Pocku uczestniczyto tacznie 98 oséb.

Ilos¢ zaktualizowanych organizaciji i instytucji w 3 lokalnych bazach CIS

W sumie trzem partnerom udato si¢ zdoby¢ informacje teleadresowe ok. 350 organizacji
i instytucji, z czego ok. 150 przystato ankiety (ponad 27% wszystkich wystanych 550 an-
kiet). 100 adres6w brak kontaktu, 40 zwrotéw/placéwki niedziatajace.

O Stowarzyszenie MPD z Miriska zebralo 41 ankiet i baza Mirisk zawiera informacje o ok.
60 placéwkach, ktére majg potwierdzone dane teleadresowe.

Q ZSWP zebrato 52 ankiet. Baza Zyrardéw zawiera dane teleadresowe o ok. 140
placéwkach.

O PKPS w Plocku zebral 60 ankiet, a baza Ptock liczy ok. 150 placéwek z potwierdzony-
mi danymi teleadresowymi.

Finansowanie programu

POLSKO-AMERYKANSKA FUNDACJA WOLNOSCI
UNIA EUROPEJSKA

PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

URZAD MIASTA WARSZAWY

MAZOWIECKI URZAD WOJEWODZKI




PROGRAM PORTAL_

Program Portal sktada si¢ z trzech elementéw: portalu, w tym serwisu wiadomosci, baz
danych i ustug engo.pl. Jego celem jest gromadzenie i dystrybucja informacji, tworzenie i
udostepnianie platformy komunikacji oraz internetowych ustug dla organizaciji

Portal www.ngo.pl dziatajacy od 2001 roku jest jedynym tak kompleksowym Zrédtem infor-
macji i wiedzy na temat dziatalnosci organizacji pozarzadowych.

Portal to takze podstawowe narz¢dzie komunikacji w polskim sektorze pozarzagdowym,
dzi¢ki ktéremu prowadzone sg akcje interwencyjne i promowane inicjatywy skierowane do
srodowiska organizacji pozarzagdowych.

Portal www.ngo.pl

2003 roku liczba odwiedzin portalu wzrosta o ponad 300% w stosunku do roku

poprzedniego. Zanotowano w sumie ponad 1 885 655 wizyt (w roku 2002 odno-
towano 565 254 wizyt) i ponad 27 000 000 wywotan. Proces wzrostu popularnosci
i uzytecznosci portalu najlepiej pokazujg dane dotyczace $redniej liczby dziennych
odwiedzin na portalu.

Dla poréwnania wybrano srednie dzienne wizyty w miesigcu grudniu:
Q 2001 - 1533,
Q 2002 - 3700,
Q 2003 - 8053.

Rekord ogladalnosci padt 5 grudnia i wyniést 13 971 wizyt w ciggu
jednego dnia.

Serwisy portalu www.ngo.pl

Gromadzono nowe i aktualizowano na biezgco dotychczasowe zasoby informacyjne por-
talu, przede wszystkim w tzw. serwisach. W 2003 roku funkcjonowato na portalu 40 ser-
wiséw.

Lista Serwis6w na Portalu www.ngo.pl i ich opiekunéw w 2003 r.

U Badania Stowarzyszenie Klon/Jawor

U Federalizacja Stowarzyszenie na rzecz FIP

U Ustawa Stowarzyszenie na rzecz FIP

O Standardy Stowarzyszenie na rzecz FIP

U Monitor Prawa Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce

U Kultura Fundacja Galeria na Prowincji, Stowarzyszenie
Edukacyjno—Teatralne Stacja Szamocin

Q Jakie Paristwo Stowarzyszenie Szkota Lideréw

4 Prawo Stowarzyszenie Klon/Jawor




Stowarzyszenie Klon/Jawor

Raport roczny 2003

U Pomoc Spoteczn Stowarzyszenie Klon/Jawor

Q Informatorium Stowarzyszenie Klon/Jawor

4 Platforma Poradnicza Zwigzek Biur Porad Obywatelskich

U Leksykon Katarzyna Sadto z Fundacji Rozwoju
Spoteczenistwa Obywatelskiego

Q Atlas Inicjatyw Stowarzyszenie Klon/Jawor, Akademia Rozwoju
Filantropii w Polsce

4 Szkolenia Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzagdowych
STOP

U Audyt Fundcja Rozowju Spoteczeristwa Obywatelskiego

O Ewaluacja Stowarzyszenie Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw
Spotecznych BORIS

O Wspieranie Sie¢ SPLOT

O Ksiggowosé grupa oséb pracujgcych w organizacjach
(Teresa Zagrodzka, Krzysztof Sliwiriski)

O Unia Europejska Przedstawicielstwo Polskich Organizaciji
Pozarzagdowych w Brukseli

O Baza projektéw

sfinansowanych z UE Fundacja Schumana

14
U GO2EAST » grupa ,,Zagranica”
U Fundusze » Stowarzyszenie Klon/Jawor
U Fundusze strukturalne » Stowarzyszenie Klon/Jawor (Ewa Kolankiewicz)
O Wspétpraca z administracja; z mediami; z biznesem
U Wolontariat

O Zastosowania nowych technologii -  Lokalne Grupy Eksperckie
Stowarzyszenie Klon/Jawor

O English Brief Stowarzyszenie Klon/Jawor

Q Pozytek Stowarzyszenie Klon/Jawor

REGIONY

U Mazowsze Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych BORIS

U Pomorskie Fundacja Regionalne Centrum Informacji i
Wspomagania Organizacji Pozarzadowych, Stupskie
Centrum Wspomagania Organizacji Pozarzadowych

d Dolnoslgskie Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych

Q t.odzkie Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw
Obywatelskich ,,OPUS”

O Warminsko—-mazurskie Elblgskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw
Pozarzagdowych

O Zachodniopomorskie Koszaliriskie Centrum Wspierania Inicjatyw
Spotecznych

U Wielkopolska Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich

U Lubelskie Lubelski Osrodek Samopomocy

O Podkarpackie Centrum Wspierania Organizacji Pozarzagdowych CWOP

Q Slaskie Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS

4 Podlaskie Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzgdowych OWOP




Serwisy specjalne
U Pomoc ofiarom konfliktu w Zatoce Perskiej
O Takwreferendum
U dzieciulicy.ngo.pl

Serwis Wiadomosci

W roku 2003 zwigkszono liczbe i ré6znorodnosé¢ wiadomosci. Wprowadzono 6659 (w 2002
roku opublikowano 3689 informacji) wiadomosci, z czego 3750 informacji nadestali
uzytkownicy zewnetrzni, 789 zostato opracowanych przez partneréw portalu, a 5846 przez
redakcje portalu, czyli Stowarzyszenie Klon/Jawor.

W 2003 roku w serwisie miedzy innymi :

U zamieszczono 1318 newséw,

U odnotowano 2643 komentarze,

U zamieszczono 910 ogloszeni o pracy,

U poinformowano o 747 konferencjach/spotkaniach/seminariach,
U 695 zaproszono na szkolenia/warsztaty/kursy,
U pojawito si¢ 521 zaproszen na wazne imprezy,
O zamieszczono 458 relacji z wydarzen,

QO ogloszono 393 akcji/konkurséw,

U 247 razy poszukiwano partneréw do projektéw,
O 250 razy pojawily si¢ informacje o funduszach,
U 215 razy chciano oddac jakas rzecz,

U podano 173 komunikaty,

O 103 razy zaoferowano ustugi,

U 91 razy poinformowano o zmianach w prawie,
U zamieszczono 71 artykuléw/esejéw,

O 69 razy cytowano artykuty z prasy,

U 67 razy wymieniano serdecznosci,

U mozna byto przeczytaé 68 listéw czytelnikéw,
U przedstawiono 60 portretéw organizacji,

O 59 razy poszukiwano lub oferowano lokal,

U przedstawiono 57 wywiadéw,

QO 33 razy ukazat si¢ tygodnik ,, WIADOMOSCI.NGO.PL.”,
QO pojawito si¢ 15 ciekawostek,

O mozna byto przeczytaé 10 reportazy.

W 2003 roku przybylo 923 prenumeratoréw. fgcznie serwis wiadomosci ma juz 1946
prenumeratoréw.

Promocja w portalu

W 2003 roku w portalu promowano poprzez banery i informacje ponad 70 wydarzeri , w tym
m.in. ,Barwy wolontariatu”, 3 edycj¢ konkursu ,,Dziataj Lokalnie”, V edycj¢ konkursu
»Pro publico bono”, konferencj¢a ,,Mtody konsument w Europie”, konferencj¢ ,,Dzieci
Niczyje”, ,,Dobroczyrice Roku 2002” oraz 2003, ,, ' Tak w referendum”.

PROGRAM PORTAL
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W 2003 roku w portalu promowano poprzez banery i informacje ponad 70 wydarzeri , w tym
m.in. ,,Barwy wolontariatu”, 3 edycj¢ konkursu ,,Dziataj Lokalnie”, V edycj¢ konkursu
»Pro publico bono”, konferencj¢a ,,Mtody konsument w Europie”, konferencj¢ ,,Dzieci
Niczyje”, ,,Dobroczyricg Roku 2002” oraz 2003, ,, ' Tak w referendum”.

Raport roczny 2003

Przeprowadzono 4 czaty:

U nt. Atlasu Ziotego Wieku

U nt. programu Teraz Integracja,

QO z Marig Keller—Hamelg z Fundacji Dzieci Niczyje, poswigcony pomocy dzieciom krzy-
wdzonym,

Q z prof. Zbigniewem Pelczyniskim nt. Szkoty Lideréw.

Portal www.ngo.pl objat patronatem medialnym ok. 20 wydarzeri sektorowych m.in.:

O XI Szkote Lideréw
— dwie edycje debat Jakie Paristwo Szkoty Liderdow,

Q V Pro Bulico Bono,

U ISPCAN Fundacja Dzieci Niczyje,

U Obietnice wyborcze Fundacja Batorego,

O Collegium Civitas (studia zarzadzanie organizacja pozarzadows i konkurs, w ktérym
nagrodami byly trzy indeksy),

U Barwy Wolontariatu 2003 ,

O Tak w Referendum,

O Konferencja Net Vision 2003, Gdarisk,

O Spotkania Europejskie Fundacji Schumana,

O Zréwnowazony rozw6j w Karkonoszach,

U Kolegium Europy Wschodniej (trzydniowe seminarium), Wroctaw,

O Atlas senioréw,

O Grasz o staz (staz w organizacji pozarzagdowej jako czes¢ akcji Gazety Wyborczej
i PricewaterhouseCoopers).

Inne dzialania

Portal wlaczyt si¢ tez w akcje i dziatania, ktére zaktadaty aktywny udziat organizacji:

U Glosowanie na kandydatéw do Rady Pozytku. Na stronach portalu zorganizowano
parawybory z udziatem 703 organizacje, ktére glosowaty na 46 kandydatéw.

U Protest przeciwko zmianom w ustawach CI'T' i PI'T' (opodatkowanie organizacji).

QO Zbieranie informacji dla MGPiPS w formie ankiety oz /ine, ktéra badala zainteresowanie
organizacji Europejskim Funduszem Spotecznym; w badaniu wzigto udzial ponad 600
organizacji.

O W czasie prac nad ustawg o pozytku publicznym i wolontariacie portal wigczyt si¢
w dwie akcje: w sprawie planowanego zapisu dotyczacego kapitalu zelaznego organiza-
cji oraz wylgczenia promocji wolontariatu z katalogu organizacji pozytku publicznego,
oba zapisy zostaly wycofane.

U Redakcja portalu zaangazowata si¢ w akcj¢ darowizny TVP dla Fundacji Orlen, czego
konsekwencjg byto powstanie grupy roboczej opracowujacej standardy wspélpracy orga-
nizacji i TVP.




Rozwdéj redakcji

7 redakcjg portalu organizacji pozarzagdowych wspdélpracuje na stale 10 wolontariuszy i 2
stale wspdtpracowniczki. Zajmujg si¢ systematycznym pozyskiwaniem informacji poprzez
research stron internetowych, przegladanie prasy ogélnopolskiej, przegladanie zamawia-
nych wycinkéw z gazet lokalnych itp.

W 2003 roku potozono szczegdlny nacisk na pracg nad budowg i wzmacnianiem sieci kore-
spondentéw lokalnych portalu. Ogloszono m.in. konkurs dla korespondentéw portalu,
ktérego celem byto nagradzanie ilosci i jakosci tekstéw tworzonych na potrzeby portalu.
Udato si¢ zebraé, przede wszystkim wokdét portali regionalnych, 25 korespondentéw
lokalnych, ktérzy dostarczajg informacji z regionu. Korespondenci korzystali z pomocy
dziennikarzy i redaktor6w portalu.

Gazeta ngo.pl

ozszerzajge formy dystrybucji informacji, w 2003 r. Stowarzyszenie rozpoczeto
R wydawanie gazety.ngo.pl — comiesigcznego wyciggu informacji z portalu www.ngo.pl.
Ta nowa — drukowana — forma wymaga jednak zupetnie innego opracowywania informacji,
wzbogacania tresci réznorodnymi formami takimi jak wywiady, poradniki. W 2003 r. przy-
gotowano i wydano 2 numery gazety — kazdy w nakfadzie 5000 egzemplarzy. Naktady
zostaly rozdystrybuowane wsréd organizacji (przede wszystkim tych, ktére nie majg
dost¢pu do Internetu i nie mogg z niego korzystad).

W pierwszym numerze mozna bylo przeczyta¢ o nowych podatkach dla organizacji i o
batali, jakg organizacje stoczyly w Parlamencie o jak najlepsze regulacje. Przedstawiono
sylwetki dwudziestu pozytecznych - cztonkéw Rady Pozytku Publicznego. Daradzano, jak
najlepiej korzystaé¢ z dobrodziejstw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie oraz z Funduszy Strukturalnych.

W drugim numerze podsumowano Europejski Rok Oséb Niepetnosprawnych oraz
konkurs ,,Barwy wolontariatu”. Przedstawiono Ogdlnopolskg Federacjg Organizacji
Pozarzadowych. Zapoznano czytelnik6w z zasadami rejestracji organizacji pozytku pub-
licznego w KRS. Konsekwentnie rozwijano stale rubryki m.in. dotyczace Funduszy
Strukturalnych i cickawych inicjatyw.

D) aza organizacji pozarzadowych, prowadzona od 1990 roku przez Bank Informacji
o Organizacjach Pozarzadowych Klon/Jawor, byla pierwszg i jest do dzi§ jedyng tak
kompleksowg bazg w kraju. Poczatkowo, zbierala tylko dane o organizacjach
pozarzadowych dziatajacych w Polsce, z czasem do organizacji polskich zostaly dolgczone
takze zagraniczne.

Aby utatwi¢ uzytkownikom korzystanie z zasobéw bazy i udoskonali¢ system aktualizacji
danych zawartos¢ bazy zostala sprofilowana ze wzglgdu na kilka obszaréw tematycznych.
W ten sposéb powstalo 16 tablic tematycznych na podstawie profilowanych wyciaggéw
danych z bazy. Tablice tematyczne to mi¢dzy innymi: baza organizacji infrastrukturalnych,
baza organizacji szkoleniowych, baza ekspertéw mogacych stuzy¢ pomocg organizacjom,
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baza fundacji krajowych udzielajagcych wsparcia finansowego innym organizacjom, baza
funduszy zagranicznych, bazy publikacji — ksigzek i czasopism dotyczgcych sektora
pozarzgdowego, baza centralnych i lokalnych funduszy publicznych, baza grantéw, baza
organizacji i instytucji dziatajgcych na polu pomocy spotecznej. Za aktualizacj¢ i prowadze-
nie poszczegdlnych baz odpowiedzialni sg ich administratorzy, m.in. Centrum Organizacji
Pozarzgdowych BORDO, Stowarzyszenie Treneréw Organizaciji Pozarzgdowych STOP.

Raport roczny 2003

W 2003 roku powstaty 4 nowe bazy danych:

O Baza Grantéw Programéw PAFW — zawiera 574 rekordéw. Jej opiekunem jest PAFW we
wspoélpracy z realizatorami programaéw,

U Baza Dobrych Pomystéw Europejskich — zawiera 121 rekordéw. Jej opickunem jest
Fundacja im. R. Schumana,

U Baza danych organizacji i instytucji dzialajagcych na rzecz oséb chorych
i niepetnosprawnych — zawiera informacje o 4700 organizacjach oraz 3800 instytucjach
pomagajgcych osobom chorym i niepetnosprawnym w Polsce.

O Baza projektéw dotyczacych aktywizacji senioréw tzw. Atlas Ztotego Wieku — zawiera 319
rekordéw — Opiekuje si¢ nig Stowarzyszenie Klon/Jawor i Akademia Rozwoju Filantropii
w Polsce.

Pod koniec grudnia 2003 trwaty prace przygotowawcze nad stworzeniem i uruchomieniem
Bazy Organizacji Pozytku Publicznego, ktéra ruszy od stycznia 2004 r. i bedzie jedynym
dostgpnym miejscem z szerokg informacjg o organizacjach pozytku publicznego.

Poza tym prowadzono i na biezaco aktualizowano 16 juz istniejgcych baz danych.
Najwickszg bazg jest Baza organzacji pozarzgdowych, w ktérej w 2003 roku znajdowato sie
ponad 63000 rekordéw. Zaktualizowano (potwierdzono, zmieniono dane w bazie) w 2003
roku ok. 12000 rekordéw w bazie danych organizacji pozarzadowych Klon/Jawor.

Waznym elementem — podgrupg bazy organizacji — sg regionalne bazy danych prowadzone
przez administratoréw portali regionalnych.

Na portalu www.ngo.pl mozna znalez¢ wazne i aktualne informacje korzystajgc z 21
baz danych.

Lokalne grupy ekspertéow

2003 roku zakoriczyt si¢ projekt ,,[.okalne grupy ekspertéw®, ktérego celem byto
W zwickszenie wykorzystania nowych technologii w pracy organizacji poprzez
budowanie lokalnych grup ekspertéw, prowadzenie szkoleni z postugiwania si¢ Internetem
polaczonych z prezentacjg zasobéw i mozliwosci portalu www.ngo.pl, specjalistyczne
szkolenia dla grupy ekspertéw oraz ustugi szkoleniowe i doradcze prowadzone przez grupe¢
ckspertéw.

O W okresie 2002-2003 powstato w catej Polsce 6 Lokalnych Grup Ekspertéw. Zgodnie
z przyjetymi zatozeniami powstaty one przy dzialajacych juz osrodkach wsparcia organi-
zacji pozarzgdowych:

— Elblgskim Stowarzyszeniu Wspierania Organizacji Pozarzadowych (LGE Elblag).




Regionalnym Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych w Gdansku (LGE
Gdarisk).

Biurze Obstugi Inicjatyw Spotecznych BORIS (LGE Warszawa).

Lubelskim Osrodkiem Samopomocy (LGE Lublin).

Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich w }.odzi (LGE }.6d%).
Regionalnym Centrum Wspierania Inicjatyw Obywatelskich w Walbrzychu (LGE
Walbrzych).

Podstawowe zadania, ktére byly realizowane przez kazdg z grup:

O Poradnictwo z wykorzystania Internetu i komputera w pracy organizacji pozarzagdowej,

Q Udzielanie informacji gdzie i jak zdoby¢ hard- and software, jak uzyskaé dostgp do
Internetu,

QO Prezentowanic mozliwosci i ustug portalu ngo.pl (promocja portali regionalnych,
narzg¢dzi i ustug dla organizaciji, itp.),

U Prowdzenie otwartych szkoleri z podstaw Internetu i komputeréw,

U Prowdzenie otwartych szkoleri z wykorzystania narz¢dzi internetowych w organizacji
(szkolenie wyzszego stopnia),

U Prowadzenie stalego poradnictwa dla organizacji poprzez Internet oraz bezposrednio
(tel., wizyty),

U Wspomaganie i monitorowanie rozwéju zastosowan technologii w organizacjach,

U Przeprowadzenie analizy dotychczasowych dziatai organizacji (realizowane projekty,
partnerzy, odbiorcy), okreslenie misji/strategii (cele organizacji), oraz okreslenie jakie
pozytywne zmiany mogg zaistnie¢ poprzez zastosowanie nowoczesnych technologii
(analiza dotychczasowych zasobéw, pokazanie czego brakuje, a co jest w nadmiarze,
przygotowanie planu rozwoju technologicznego organizacji ora pomoc w jego realizacji),

O Udziatl w rozwijaniu narzedzi i oprogramowania dla organizacji,

U Prowadzenie szkolerd dla innych zespoléw eksperckich (czynnik samoksztalcenia
cztonkéw grupy),

U Udziat w tworzeniu publikacji (np. seria WWW).

Srednio w grupie pracowato 3-4 ekspertéw. Jedynie grupa Elblaska uznata, iz zapotrze-
bowanie ze strony lokalnych organizacji jest bardzo duze i réznorodne, dlatego L.GE Elblag
liczyt 12 ekspertéw. W projekcie uczestniczylo 32 ekspertéw. Kazda grupg opieckowat si¢
lokalny koordynator, ktéry odpowiedzialny byt za prawidlows realizacj¢ zadan, koor-
dynowanie i rozliczanie prac, jak réwniez kontakty ze zglaszajgcymi si¢ organizacjami.
W sumie w projekt zaangazowanych byto ponad 40 oséb.

W trackie realizacji projektu Stowarzyszenie Klon/Jawor przyjeto role inicjatora oraz koor-
dynatora wymiany informacji i do§wiadczen na poziomie wszystkich grup, udzielalo wspar-
cia merytorycznego i finansowego. Kazda z grup miata swobod¢ podejmowania decyzji
i dzialania na swoim obszarze, jednakze rozliczala si¢ z przeprowadzonych dziatai przed
koordynatorem catego projektu.

W 2003 roku odbyto si¢ 5 specjalistycznych szkoleri, w kazdym uczestniczyto srednio 20
ckspertéw.

Na potrzeby projektu i w celach promocyjnych zostat uruchomiony w ramach portalu
www.ngo.pl serwis www.lge.ngo.pl zawierajacy wszelkie niezb¢dne informacje o projekcie
i realizowanych w jego ramach dziatan.

PROGRAM PORTAL




Stowarzyszenie Klon/Jawor
Podsumowanie

O W trakcie projektu wszystkie grupy przeszkolity ok. 659 oséb w trakcie ok. 57 szkolen.
O W trakcie projektu wszystkie grupy przeprowadzily ok. 512 konsultacji w sicdzibie orga-
nizacji oraz telefonicznie.

We wrzesniu 2003 r. odbyto si¢ spotkanie ewaluacyjne, w trakcie, ktérego wszystkie grupy
podsumowywaty swojg dziatalnos¢ jak réwniez t¢ cz¢$¢ realizacji projekeu, keéra dotyczyta
wspélnych dziatai. W trakcie spotkania odbyly si¢ warsztaty — planowanie dalszej
przysztosci LGE. Koordynatorzy poszczegélnych grup powolali rad¢ koordynatoréw, na
czele ktérej stangt koordynator elblgskiej grupy. Wszystkie grupy zadeklarowaty kontynu-
acje projektu.

Finansowanie programu

POLSKO-AMERYKANSKA FUNDACJA WOLNOSCI
UNIA EUROPEJSKA

UKIE - TERAZ INTEGRACJA

FUNDACJA MOTTA

FUNDACJA BATOREGO




PROGRAM BADANIA_

Badania organizacji pozarzagdowych sg prowadzone w Stowarzyszeniu Klon/Jawor od
poczatku jego istnienia. Do roku 2002 podstawg do badania organizacji byty dane zgromad-
zone w bazie organizacji pozarzadowych Klon/Jawor, ktéra zbiera podstawowe dane
o polach i formach dziatan, zasobach ludzkich i finansowych organizacji itp. Précz zbiera-
nia i analizowania podstawowych danych o sektorze pozarzgdowym, powadzone sg réwniez
badania jego relacji z administracja publiczng i sektorem prywatnym, a takze filantropii
i wolontariatu Polakéw.

Badania dostarczajg wiedzy o sektorze pozarzagdowym i jego relacjach z otoczeniem, ktéra
pomaga w formutowaniu strategii rozwoju, budowaniu dobrych relacji z partnerami, moze
stuzy¢ samorefleksji, a takze pozwala dotrze¢ do opinii publicznej. Dzigki badaniom
mozliwe jest monitorowanie zmian i diagnozowanie kondycji organizacji.

,Podstawowe fakty o organizacjach pozarzadowych - raport z badania 2002”

Na podstawie przeprowadzonych w 2002 roku kompleksowych badani polskich organizacji
pozarzadowych, w 2003 r. opracowano raport. Zostal on wydany w serii 3w w naktadzie ok.
10 tys. egzemplarzy i rozdystrybuowany wsréd przedstawicieli organizacji pozarzgdowych,
administracji publicznej na szczeblu centralnym i lokalnym, studentéw i pracownikéw aka-
demickich. Raport w calosci przettumaczono na jezyk angielski i opublikowano w tej wer-
sji jezykowej w Internecie w serwisiec www.badania.ngo.pl, a takze przekazywano i prezen-
towano go na licznych spotkaniach z osobami z zagranicy zainteresowanymi sektorem
pozarzagdowym w Polsce. Dodatkowo zar6wno w jezyku polskim, jak i angielskim zostata
opublikowana krétka, dwustronicowa ulotka zawierajaca podstawowe wskazniki kondycji
organizacji pozarzagdowych.

Profilowane analizy

Na podstawie danych z ww. badania w 2003 r. opracowano szereg analiz profilowanych.

O Raport o organizacjach pomocy spotecznej — na potrzeby Ministerstwa Gospodarki,
Pracy i Polityki Spoeczne;j.

Q Raport ,,Organizacje pozarzgdowe jako przedsi¢biorca i pracodawca” — opublikowany
w ksigzce wydanej przez Instytut Spraw Publicznych ,W stron¢ aktywnej polityki
spotecznej” pod redakcjg Tomasza Kazmierczaka i Marka Rymszy.

U Charakterystyka organizacji wiejskich — dla Krzysztofa Herbsta, na konferencje poswie-
cong kwestiom aktywnosci spotecznej na wsi.

U Charakterystyka organizacji pomocy spotecznej — na potrzeby raportu dla Banku
Swiatowego, ktéry opracowat dr Piotr Gliriski.

U O mtodziezy i organizacjach miodziezowych — na potrzeby Ministerstwa Edukacji
Narodowej i Sportu.

U O przynaleznosci organizacji do sieci i federacji — opublikowany w 7. numerze Eulotki,
w artykule ,,Wybrane aspekty mi¢dzynarodowych dziatai polskich organizacji
pozarzadowych”.




Stowarzyszenie Klon/Jawor

Raporty z badan ,,Barometr Wspétpracy 2002” i ,,Lupa 2002”

Na podstawie danych zebranych w 2002 r., w 2003 r. opracowano dwa raporty dotyczace

wspoétpracy organizacji pozarzagdowych z administracjg publiczng.

QO Badanie i raport ,,Barometr wspétpracy” dotyczyt obszaru pomocy spotecznej i opisuje
wspétprace z osrodkami pomocy spotecznej i powiatowymi centrami pomocy rodzinie.

O Raport z badania ,,LLupa 2002 - Monitoring wspétpracy administracji publicznej z orga-
nizacjami pozarzagdowymi”. Monitoring byl kolejng prébg zdiagnozowania stanu
wspétpracy administracji paristwowej szczebla centralnego i wojewddzkiego z organiza-
cjami pozarzagdowymi. Badanie to bylo przeprowadzone przez Stowarzyszenie
Klon/Jawor po raz trzeci. W 2003 roku opracowano statystyki zbierajace ilosciowe dane
zebrane w badaniu i opublikowano w formie raportu w serwisie www.badania.ngo.pl.
Dane z 2002 roku mozna znaleZ¢ w portalu organizacji pozarzagdowych www.ngo.pl, pod
adresem http://bazy.ngo.pl.

Raport roczny 2003

Wyniki badania ,,Barometru wspétpracy 2002” i ,,L.upa 20027, a takze dane z innych badani
wspétpracy miedzy administracja publiczng a organizacjami pozarzadowymi zostaly
zaprezentowane na seminarium zorganizowanym przez Instytut Spraw Publicznych pt.
»Wspoélpraca administracji publicznej i organizacji pozarzadowych w Polsce. Bilans
dekady”.

Realizacja badawczego modulu projektu ,,Rola organizacji pozarzadowych
w integracji europejskiej”

Gtéwnym celem projektu realizowanego we wspétpracy z EWSIP bylo przekazanie orga-
nizacjom pozarzgdowym z Ukrainy doswiadczeri polskich organizacji obywatelskich
zwigzanych z dzialalnoscig na rzecz integracji europejskiej. Stowarzyszenie Klon/Jawor
podjeto si¢ w tym projekcie roli koordynatora modutu badawczego. Dane zbierali koordy-
natorzy regionalni zwigzani z osrodkami sieci SPLOT.

Zaméwiono dwa teksty eksperckie. Pierwszy z nich dotyczyl dziatalnosci polskiego rzadu
i organizacji pozarzagdowych na rzecz integracji europejskiej w okresie przed przystgpie-
niem do Uktadu Stowarzyszeniowego, w okresie negocjacji cztonkowskich oraz bezposred-
nio w okresie przedreferendalnym. Opracowat go Radostaw Ciszewski, od lat zwigzany
z Fundacja im. Roberta Schumana.

Drugi tekst, przygotowany przez Krzysztofa Herbsta, wiceprezesa Fundacji Inicjatyw
Spoteczno-Ekonomicznych, ktéra prowadzi dziatania na rzecz Ukrainy, byl pod-
sumowaniem danych zebranych przez koordynatoréw lokalnych i autora ekspertyzy, a jed-
noczesnie bezposrednig rekomendacijg dla strony ukrairiskiej.

Czterdziesci opiséw modelowych inicjatyw europejskich polskich —organizacji
pozarzagdowych, a takze opracowana ekspertyza i rekomendacja zostaly zebrane w pub-
likacji, ktdra zostata wydana w jezyku polskim i ukraifiskim, opublikowane na stronie inter-
netowej www.go2east.ngo.pl, a takze przekazana w trakcie bezposrednich spotkan z part-
nerami ukrairiskimi.




Realizacja modulu badawczego projektu Stowarzyszenia BORIS

Badanie bylo elementem programu szkoleniowo-badawczego organizowanego przez Sto-
warzyszenie BORIS. Program prowadzony byt we wspétpracy z lokalnymi organizacjami i urzg-
dami w powiatach péinocnego Mazowsza: ostroteckim, makowskim i przasnyskim. Badanie
miatlo pomdc w ocenie stanu wspdtpracy instytucji samorzgdowych z organizacjami poza-
rzgdowymi oraz przyczynié si¢ do aktualizacji bazy organizacji dziatajgcych na tym terenie.

Szczegdlng okazjg do przeprowadzenia rozpoznania stanu wspétpracy organizacji i insty-
tucji samorzgdowych jest faza wdrazania Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie. Udato si¢ uzyska¢ dane z 22 urz¢déw na szczeblu powiatu i gminy (starost-
wa powiatowe, urzedy gminy i urzedy miasta i jednostki organizacyjne samorzadu teryto-
rialnego dziatajgce w obszarze pomocy spotecznej typu OPS i PCPR) i z 27 organizacji
pozarzadowych. Na ich podstawie opracowano raport ,, Wspétpraca migdzy samorzadem tery-
torialnym i organizacjami pozarzgdowymi w powiatach ostrotgckim, makowskim i przas-
nyskim 20037, ktéry zostat zaprezentowany na konferencji zamykajacej projekt.

Realizacja projektu Sustainability Index 2003

Stowarzyszenie Klon/Jawor w 2003 r. po raz czwarty zrealizowato migdzynarodowe, poréw-
nawcze badanie ,,NGO Sustainability Index” (badanie rozwoju i stabilnosci sektora
pozarzadowego). Index pozwala poréwnywac wskazniki z 28 krajéw z Europy Srodkowo-
-Wschodniej i Euroazji, opisuje tez syntetycznie sytuacj¢ trzeciego sektora w poszczegdl-
nych krajach w dziedzinach prawa, organizacji, sytuacji finansowej, rzecznictwa, wizerunku
publicznego, ustug oraz infrastruktury. Raport na podstawie badania z 2003 roku opub-
likowano w serwisie Badania w jezyku polskim i angielskim, stanie si¢ on réwniez ele-
mentem kolejnej publikacji wydawanej rok rocznie przez Amerykariskg Agencje ds.
Rozwoju Migdzynarodowego — USAID pt. ,, The NGO Sustainability Index For Central
and Eastern Europe and Eurasia”.

Realizacja badania ,,Wolontariat, filantropia i 1%”

W 2003 r. firma SMG/KRC zrealizowala na zlecenie Stowarzyszenia Klon/Jawor badanie na
reprezentatywnej prébie Polakéw. Dotyczyto ono sktonnosci do wolontariatu i filantropii.
Kwestionariusz, przygotowany przez zespét badawczy stowarzyszenia, zostal rozszerzony
o blok pytani dotyczgcych szerzej rozumianej aktywnosci spotecznej (dane na ten temat
stang si¢ skladnikiem raportu Indeks Spoteczeristwa Obywatelskiego), jednoczesnie jed-
nak zachowana zostata ciggtos¢ metodologii badari (realizowanych przez Stowarzyszenie
Klon/Jawor od 2001 roku). W badaniu zebrane zostaty dane na temat: gotowosci do wolon-
tariatu, czasu poswigcanego na wolontariat, cztonkostwa w organizacjach pozarzgdowych,
gotowosci do filantropii, czgstos¢ dziatar filantropijnych i wielko§é wptacanych kwot,
gotowos¢ do przekazania 1% podatku na rzecz organizacji pozytku publicznego, opinii
Polakéw o dzialalnosci organizacji pozarzgdowych i aktywnosci spoleczne;j.

Podstawowe statystyki z badania postuzyly do opracowania dwustronicowej ulotki.
Najwazniejsze dane z badania zostaly przedstawione na konferencji prasowej zorgani-
zowanej przez Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu.

PROGRAM BADANIA
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Opracowany zostal poglebiony raport z badania, zawierajagcy m.in. analiz¢ zmian w akty-
wnosci Polakéw w latach 2000-2003, analiz¢ dziatad filantropijnych (z uwzglgdnieniem
metod przekazywania pieni¢dzy), analiz¢ danych metryczkowych bedacych prébg
stworzenia statystycznego portretu osoby zaangazowanej spolecznie, analiz¢ zmian
w postrzeganiu przez Polakéw dzialai organizacji pozarzadowych i szerzej — dziatalnosci
spotecznej w ogéle, opis metodologii badania. Raport zostat opublikowany w serii ,, Warto
Wiedzie¢ Wiecej” pt. ,,Wolontariat, filantropia i 1% - raport z badania 2003” w naktadzie
3 tys. egzemplarzy.

Raport roczny 2003

Pomoc w opracowaniu narzedzi badawczych

Przygotowujac si¢ do badania wspélpracy migdzy administracjg publiczng a organizacjami
pozarzagdowymi na poziomie samorzadu Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej zwrdécita
si¢ do Stowarzyszenia Klon/Jawor z propozycjg wspétpracy nad narzedziem badawczym.
Kwestionariusz dla FRDL-u zostal przygotowany na podstawie ankiety stosowanej w kolej-
nych edycjach badania ,,Barometr Wspélpracy” realizowanych przez Stowarzyszenie
Klon/Jawor, jednak zesp6t FRDL-u dokonat jego znaczacej modyfikacji.

Ponadto Stowarzyszenie Klon/Jawor opracowato tez kwestionariusz dla PCK stuzacy zebra-
niu danych o wspétpracy oddziatéw PCK z samorzagdem.

Uruchomienie grupy dyskusyjnej Badania

Grupa Badania przez odpowiednie monitorowanie prowadzonych badar oraz wspieranie
wspétpracy badaczy, ma umozliwia¢ debat¢ woké6t waznych dla srodowiska pozarzagdowego
wydarzen i badai. List bedgcy zaproszeniem do udzialu w internetowej dyskusji o bada-
niach trzeciego sektora zostal rozestany do ok. 140 os6b (m.in. pracowniké6w naukowych
zajmujacych si¢ problematyky spoleczeristwa obywatelskiego, zainteresowanych studen-
téw, dziataczy sektora realizujgcych badania organizacji). Do grupy zapisalo si¢ ok. 50 oséb.
Cztonkowie zespotu badawczego Stowarzyszenia Klon/Jawor moderowali dyskusje i regu-
larnie dostarczali cieckawych danych i analiz.

Rozpoczecie realizacji projektu ,.Indeks Spoleczenstwa Obywatelskiego”

Projekt jest koordynowany przez CIVICUS - ponadnarodowg sie¢ organizacji
pozarzgdowych, dziatajaca na rzecz rozwoju dzialan obywatelskich na calym Swiecie.
Giéwnym celem Indeksu jest zwigkszenie i upowszechnienie wiedzy o spoleczeristwie
obywatelskim w poszczegélnych krajach biorgeych udzial w projekcie. Polska jest jednym
z ok. 60 krajow, w ktérych w latach 2003/2004 realizowany jest projekt.

Stowarzyszenie Klon/Jawor zostalo Krajowym Koordynatorem Indeksu Spoteczeristwa
Obywatelskiego w Polsce w 2003, jednak giéwne dziatania zwigzane z realizacjg projektu
rozpoczng si¢ w 2004 roku. W 2003 roku dokonano wst¢pnego przegladu i podsumowano ist-
niejgce zZrédta danych na temat kondycji sektora pozarzadowego — i szerzej spoteczeristwa
obywatelskiego. Uporzadkowano je wg 72 wskaznikéw zaproponowanych przez CIVICUS-a.

W serwisie Badania opublikowany zostal wynik tych dziatar: ,,Szkic do raportu Indeks
Spoteczenstwa Obywatelskiego” zawierajacy dane z réznych Zrédet (przede wszystkim
raportéw z krajowych i migdzynarodowych badan nad sektorem pozarzadowym). Zostal on
przedstawiony CIVICUS-owi i konsultowany z polskimi badaczami.




Przygotowanie trzyletniego projektu badan

W ramach I Modutu programu Trzeci Sektor pt. ,,Budowanie przyjaznego srodowiska
spoleczno-prawnego dla organizacji pozarzagdowych”, Stowarzyszenie Klon/Jawor we
wspétpracy z Instytutem Spraw Publicznych przygotowato projekt badawczy. Podstawowe
cele tego projektu:

U Stworzenie i wdrozenie stalego mechanizmu badania kondycji trzeciego sektora:

— Gromadzenie danych na temat kondycji trzeciego sektora oraz zjawisk i obszaréw
waznych dla jego rozwoju,

— Integracja i interpretacja wynikéw badari Indeks Spoteczeristwa Obywatelskiego,

— Stworzenie srodowiska badaczy, ekspertéw i praktykéw, ktérzy bedg ze sobg
wspétpracowad i dziataé na rzecz wypracowania wspélnej metodologii oraz okreslania
potrzeb i priorytetéw badawczych dotyczacych trzeciego sektora.

U Upowszechnianie danych na temat kondycji trzeciego sektora oraz zjawisk i obszaréw
waznych dla jego rozwoju wsréd organizacji, instytucji publicznych i innych cial opinio-
tworezych.

Finansowanie programu

POLSKO-AMERYKANSKA FUNDACJA WOLNOSCI
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SPRAWOZDANIE FINANSOWE _

Bilans Stowarzyszenia Klon/Jawor 2003 r. AKTYWA

AKTYWA okres poprzedni 2002 okres biezacy 2003

A. AKTYWA TRWALE 108 623,70 143 382,24

1. Wartosci niematerialne
i prawne

8 130,19 23 833,07

II. Rzeczowe aktywa trwale 100 493,51 119 549,17

III. Naleznosci dtugoterminowe

IV. Inwestycje dlugoterminowe

V. Dlugoterminowe rozliczenia
mi¢dzyokresowe

B. AKTYWA OBROTOWE 476 616,66 397 013,67

1. Zapasy rzeczowych aktywéw
obrotowych

I1. Naleznosci krétkoterminowe 15 317,00 18 884,00

III. Inwestycje krétkoterminowe 461 299,66 378 129,67

1. Srodki pieni¢zne 461 299,66 378 129,67

2. Pozostate aktywa finansowe

C. KROTKOTERMINOWE
ROZLICZENIA 3 638,88 3 362,69
MIEDZYOKRESOWE

SUMA AKTYWOW 588 879,24 543 758,60
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Bilans Stowarzyszenia Klon/Jawor 2003 r. PASYWA

PASYWA okres poprzedni 2002 okres biezacy 2003

Raport roczny 2003

A. FUNDUSZE WEASNE 533 330,34 484 303,29

I. Fundusz statutowy 108 623,70 143 382,24

I1. Fundusz z aktualizacji wyceny

IT1. Wynik finansowy netto za rok

424 706,64 340 921,05
obrotowy

1. Nadwyzka przychodéw nad

; 424 706,64 340 921,05
kosztami (plus)

2. Nadwyzka kosztéw nad przy-
chodami (minus)

B. ZOBOWIAZANIA
I REZERWY NA 55 548,90 59 455,31
ZOBOWIAZANIA

I. Zobowigzania dlugoterminowe
z tytutu kredytéw i pozyczek

I1. Zobowiazania krétkotermi-

. . 55 548,90 59 455,31
nowe i fundusze specjalne

1. Kredyty i pozyczki

2. Inne zobowigzania 55 548,90 59 455,31

3. Fundusze specjalne

ITI. Rezerwy na zobowigzania

IV. Rozliczenia migdzyokresowe

1. Rozliczenia mi¢dzyokresowe
przychodéw

2. Inne rozliczenia mi¢dzyokre-
sowe

SUMA PASYWOW 588 879,24 543 758,60




Rachunek wynikéw

WYSZCZEGOLNIENIE

okres poprzed-
ni 2002

okres biezgcy

2003

2

3

4

PRZYCHODY Z DZIALALNOSCI STATUTOWE]

1637 877,24

1401 360,91

Sktadki brutto okreslone statutem

520,00

Inne przychody okreslone statutem

1637 877,24

1 400 840,91

KOSZTY REALIZACJI ZADAN STATUTOWYCH

1592 337,56

1437 029,10

WYNIK FINANSOWY NA DZIALALNOSCI STATU-
TOWE] (WIELKOSC DODATNIA LUB UJEMNA) (A-B)

45 539,68

-35 668,19

KOSZTY ADMINISTRACYJNE

129 912,04

98 868,35

Zuzycie materialéw i energii

12 246,41

821642

Ustugi obce

104 058,46

80 849,10

Podatki i oplaty

1537,49

Wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne i inne swiad-
czenia

4120,00

Amortyzacja

Pozostate

794717

4 145,34

POZOSTALE PRZYCHODY (NIEWYMIENIONE
WPOZ. AiG)

512 242,69

424 706,64

POZOSTALE KOSZTY (NIEWYMIENIONE W POZ. B,
DiH)

259,40

0,50

PRZYCHODY FINANSOWE

8 749,27

50 751,45

KOSZTY FINANSOWE

11 653,56

WYNIK FINANSOWY BRUTTO NA CALOKSZTALCIE
DZIALALNOSCI (WIELKOSC DODATNIA LUB
UJEMNA) (C-D+E-F+G-H)

424 706,64

340 921,05

ZYSKI I STRATY NADZWYCZA]JNE:

Zyski nadzwyczajne — wielkosé dodatnia

Straty nadzwyczajne — wielkos$¢ ujemna

WYNIK FINANSOWY OGOLEM (1+])

424 706,64

340 921,05

Réznica zwigkszajgca koszty roku nastgpnego (wielkosé
ujemna)

Réznica zwigkszajaca przychody roku nastgpnego (wielkoscé
dodatnia)

424 706,64

340 921,05

SPRAWOZDANIE FINANSOWE




Stowarzyszenie Klon/Jawor

Informacja dodatkowa

Informacja dodatkowa do sprawozdania finansowego Stowarzyszenia Klon/Jawor
za okres (01.01.2003 - 31.12.2003

I. Opis stosowanych zasad rachunkowosci.

Stowarzyszenie Klon/Jawor zostato wpisane do rejestru Stowarzyszeri i innych Organizacji
Spotecznych i Zawodowych, Fundacji i Publicznych Zaktadéw Opicki Zdrowotnej
w Krajowym Rejestrze Sagdowym podnumerem KRS 0000031549 dnia 18.04.2002. Celem
Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju spoleczenistwa obywatelskiego.

Raport roczny 2003

Ksiggi rachunkowe Stowarzyszenie powierzyto firmie Biuro Rachunkowosci i Finanséw
Lakron Polska Sp.Z o.0., Sp. k. mieszczacej sic w Warszawie przy ul. Domaniewska 41.
Miejscem przechowywania ksigg i dokumentéw ww. firmy byla siedziba biura ksi¢gowego.
Przyjety zostat rok obrotowy od 01.01.2003 do 31.12.2003 obejmujacy 12 kolejnych miesigcey.
Ewidencj¢ ksiggowg prowadzi si¢ metodg komputerowg za pomocg programu Symfonia.

Srodki trwate

Wartosé poczatkowa srodkéw trwatych ujmowana jest w wysokosci ceny nabycia lub
kosztéw poniesionych na ich wytworzenie, rozbudowe¢ lub modernizacje. Wartosé
poczatkowa srodkéw trwatych pomniejszajg do jej wartosci netto skumulowane odpisy
umorzeniowe. Srodki trwale umarzane sa metodg liniows. Srodki trwate przekazane do
uzytkowania i obj¢te ewidencjg w okresie 01.01.2003 do31.12.2003 umarza si¢ wedtug
nast¢pujgcych stawek dla konkretnej grupy umorzeniowej:

Maszyny i urzadzenia 30%
Pozostate srodki trwate 30%

Wartos¢ srodkéw trwatych i wyposazenia jest amortyzowana (odpisywana w koszty) w 100%
w momencie oddania ich w uzytkowanie oraz odnoszona na fundusz zasobowy.

Wartosci niematerialne i prawne

Wartosci niematerialne i prawne w mysl Ustawy o rachunkowosci ujmowane sg w ksiggach
rachunkowych na zasadach stosowanych przy srodkach trwatych i od wszystkich ich
tytutéw dokonuje si¢ planowego umorzenia stosujac przyjetg stawke umorzeniows 30%.
Wartos¢ wartosci niematerialnych i prawnych jest amortyzowana (odpisywana w koszty)
w 100% w momencie oddania ich do uzytkowania oraz odnoszonana fundusz zasobowy.

Naleznosci i zobowigzania

Naleznosci i zobowigzania w walucie polskiej wykazywane sg wedtug wartosci podlegajace;j

zaplacie. Przyjmuje si¢ réwniez rozwigzanie, ze na koniec roku obrotowego podlegaja

odpisaniu w ci¢gzar pozostatych kosztéw operacyjnych drobne naleznosci nie przekraczajace

50 z1. Uzasadnione jest to tym, ze przewidywane koszty postgpowania windykacyjnego (tj.

odpowiednia cz¢s$¢ wynagrodzeri pracownikéw zajmujgcych si¢ ewidencijg i dochodzeniem

naleznosci, oplaty pocztowe i telekomunikacyjne, itd.) bylyby wyzsze od nominalnych
kwot tych drobnych naleznosci. Wyrazone w walutach obcych operacjegospodarcze ujmu-
je si¢ w ksiggach rachunkowych na dzieri ich przeprowadzenia po kursie:

U kupna lub sprzedazy walut stosowanych przez bank z ktérego ustug korzysta jednostka
—w przypadku operacji sprzedazy lub kupna walut oraz operacji zaptaty naleznosci lub
zobowigzan.

O srednim ustalonym dla danej waluty przez Narodowy Bank Polski na ten dzied —
w przypadkupozostalych operaciji.




Na dzieri bilansowy wycenia si¢ wyrazone w walutach obcych sktadniki aktywéw po kur-
sie srednim ustalonym dla danej waluty przez Narodowy Bank Polski na ten dzien.
Srodki pieniezne

Krajowe srodki pieni¢zne w kasie i na rachunkach bankowych wycenia si¢ wedtug wartos-

ci nominalne;j.

Wyrazone w walutach obcych operacje gospodarcze ujmuje si¢ w ksiggach rachunkowych

na dzieni ichprzeprowadzenia po kursie:

U kupna lub sprzedazy walut stosowanych przez bank z ktérego ustug korzysta jednostka
— w przypadkuoperacji sprzedazy lub kupna walut oraz operacji zaplaty naleznosci lub
zobowigzan.

U srednim ustalonym dla danej waluty przez Narodowy Bank Polski na ten dzied —
w przypadkupozostatych operacji.

Na dzieni bilansowy wycenia si¢ wyrazone w walutach obeych sktadniki akeywéw po kur-

sie srednimustalonym dla danej waluty przez Narodowy Bank Polski na ten dzien.

Réznice kursowe odnoszone sg odpowiednio do przychodéw i kosztéw finansowych.

Fundusz wlasny

W tej pozycji bilansu wykazywana jest wielkosé funduszu statutowego powigckszona lub
pomniejszona o wynik finansowy. Fundusz statutowy jest to fundusz podstawowy jednos-
tki, tworzony na podstawie przepiséw prawa i statutu jednostki, przeznaczony na finan-
sowanie jej dziatalnosci statutowe;j.

»Przyjete przez jednostke zasady rachunkowosci stosowane sg w sposéb ciaghy.”

I1. Noty

Za lata 2002 i 2003

Zgodnie z przyjetymi zasadami rachunkowosci bilans i rachunek wynikéw za okres
01.01.2003 =31.12.2003 sporzgdzony zostal w formie uproszczone;j.

1. Przychody z dzia-

ot . 01.01.02-31.12.02 01.01.03-31.12.03
falnosci statutowej

Sktadki brutto okreslone 0.00 520,00
statutem ’

Inne przychody okreslo

1.637.877,24 1.400.840,91
ne statutem

— Dotacje 1.615.676,61 1.390.125,21

— Pozostale przychody
finansowe

22.200,63 10.715,70

1.637.877,24 1.401.360,91

SPRAWOZDANIE FINANSOWE




Stowarzyszenie Klon/Jawor

Dotacje otrzymane:
1. PAFW

691.000,00

2. FREEDOM HOUSE
RNP4-03-757-230

13.880,65

3. URZAD MIASTA
WARSZAWY

Raport roczny 2003

34.967,00

4. PFRON

122.500,00

5. FREEDOM HOUSE

1.356,25

6. BORIS

3.000,00

7. MAZOWIECKI
URZAD
WOJEWODZKI

30.000,00

8. UKIE

62.901,25

9. UKIE - TERAZ
INTEGRACJA

49.491,97

10. MOTT GRANT

128.898,00

11. FUNDAC]JA
BATOREGO -
PRZEDST.

53.403,00

12. ACCESS

184.395,09

13. PAUCII

3.932,00

14. PARP

10.400,00

2. Koszty realizacji zadan
statutowych

01.01.02-31.12.02

01.01.03-31.12.03

Koszty realizacji zadani
statutowych

1.592.337,56

1.437.029,10

1.592.337,56

1.437.029,10

Koszty realizacji zadan statutowych w stosunku do kosztéw ogétem ksztaltujg na poziomie
93,56 % kosztéw ogétem.

3. Koszty administracyjne

01.01.02-31.12.02

01.01.03-31.12.03

Koszty administracyjne

129.912,04

98.868,35

— Zuzycie materiatéw
i energii

12.246,41

8.216,42

— Ustugi obce

104.058,46

80.849,10

— Podatki i optaty

0,00

1.537,49

— Wynagrodzenia oraz
ub.spoteczne

5.660,00

4.120,00

— Pozostate

7.947,17

4.145,34

129.912,04

98.868,35




Koszty administracyjne sg finansowane z cz¢sci Srodkéw przeznaczonych na zadania statu-
towe w ramach obstugi administracyjnej realizowanych programéw.

Koszty administracyjne stanowig 6,44 % kosztéw ogétem.

Procentowy udziat poszczegélnych kosztéw administracyjnych do kosztéw administra-

cyjnych ogétem ksztattuje si¢ nastgpujgco:
— zuzycie materiatéw i energii 8,31 %,

— ustugi obce 81,77 %,
— podatki i optaty 1,56 %,

— wynagrodzenia i narzuty 4,17 %,

— pozostate 4,19 %.

4. Pozostale przychody

01.01.02-31.12.02

01.01.03-31.12.03

Nierozliczony wynik
finansowy (dodatni) z lat
ubieglych

512.242,69

424.706,64

za rok 2002

-87.536,05

za rok 2001

120.700,54

120.700,54

za rok 2000

391.542,15

391.542,15

512.242,69

424.706,64

5. Pozostate koszty

01.01.02-31.12.02

01.01.03-31.12.03

Pozostate koszty

259,40

0,50

259,40

0,50

Ujecie bilansowe

6. Przychody finansowe

01.01.02-31.12.02

01.01.03-31.12.03

Odsetki bankowe

8.753,55

15.771,21

Réznice kursowe

36.803,80

35.981,56

45.557,35

51.752,77

Ujecie wynikowe

6. Przychody finansowe

01.01.02-31.12.02

01.01.03-31.12.03

Przychody — Odsetki
uzyskane

8.753,55

15.771,21

Koszty — Odsetki do
zaplacenia

-4,28

8.749,27

15.771,21
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Stowarzyszenie Klon/Jawor

Ujgcie bilansowe

7. Koszty finansowe

01.01.02-31.12.02

01.01.03-31.12.03

Réznice kursowe

48.457,36

1.001,32

Odsetki zaptacone

4,28 0,00

48.461,64

1.001,32

Ujecie wynikowe

7. Koszty/przychody
finansowe

01.01.02-31.12.02

01.01.03-31.12.03

Koszty — Réznice kursowe

-48.457,36

-1.001,32

Przychody — Réznice kur-
sowe

36.803,80

35.981,56

-11.653,56

34.980,24

8. Wartosci niematerialne i prawne w okresie 01.01.2003-31.12.2003

Wyszczegdlnienie

Programy komputerowe

I. Wartosé poczgtkowa

Stan na poczatek roku

10.265,80

Zwigkszenia

19.258,34

Zmniejszenia

0,00

Stan na koniec roku

29.524,14

II. Umorzenie

Stan na poczatek roku

2.135,61

Zwigkszenia

3.555,46

Zmniejszenia

0,00

Stan na koniec roku

5.691,07

ITI. Wartos¢ ksiggowa

23.833,07




9. Rzeczowy majatek trwaty w okresie 01.01.2003-31.12.2003

Wyszczegdlnienie

Urzgdzenia techniczne
i maszyny

Pozostate srodki trwate

I. Wartosé poczatkowa

Stan na poczatek roku

136.323,03

11.026,10

Zwigkszenia

63.779,40

0,00

Zmniejszenia

0,00

0,00

Stan na koniec roku

200.102,43

11.026,10

II. Umorzenie

Stan na poczatek roku

42.169,53

4.686,09

Zwigkszenia

41.41591

3.307,83

Zmniejszenia

0,00

0,00

Stan na koniec roku

83.585,44

7.993,92

III. Wartos¢ ksiggowa

116.516,99

3.032,18

10. Naleznosci
krétkoterminowe

01.01.02-31.12.02

01.01.03-31.12.03

Naleznosci z tytulu
dostaw i ustug

0,00

13,00

Naleznosci  z  tytutu
podatkéw PDOF

0,00

0,00

Naleznosci z tyt.zwrotu
VAT

15.277,00

18.871,00

Inne rozrachunki z pra-
cownikami

40,00

0,00

Pozostate naleznosci

0,00

0,00

15.317,00

18.884,00

11. Srodki pieni¢zne

01.01.02-31.12.02

01.01.03-31.12.03

Srodki pieni¢zne w kasie

7.224,93

190,02

Srodki pienigzne w banku

454.074,73

377.939,65

461.299,66

378.129,67
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12. Krétkoterm. rozli-
czenia migdzyokresowe

01.01.02-31.12.02

01.01.03-31.12.03

Vat naliczcony w nastep-
nym okresie

3.638,88

3.362,69

3.638,88

3.362,69

13. Fundusze wlasne

01.01.02-31.12.02

01.01.03-31.12.03

Fundusz zasobowy — z
aktywow trwatych

108.623,70

143.382,24

Wynik finansowy netto
roku obrotowego

424.706,64

340.921,05

533.330.34

484.303,29

14. Zobowigzania krétko-
terminowe

01.01.02-31.12.02

01.01.03-31.12.03

Zobowigzania z  tyt.
dostaw i ustug

6.441,52

11.927,19

Zobowigzania z  tyt
podatkéw, cel, ubez-
pieczen spolecznych.

44.252,85

35.866,80

Zobowigzania z tyt. wyna-
grodzen

63,00

0,00

Inne rozrach. z pracown-
ikami

1.464,05

1.246,32

Pozostate zobowigzania
krétkoterminowe

3.327,48

10.415,00

55.548,90

59.455,31

15. Zatrudnienie w roku obrotowym 2003.

Wyszczegélnienie:

Pracownicy zatrudnieni na umowe o pracg

Przecigtna liczba zatrudnionych

15

Bilans sporzadzony na dzied 31.12.2003 r. wykazujacy po stronie aktyw6w i pasywéw
kwote 543.758,60 zt, zamknat si¢ zyskiem o wartosci 340.921,05 PLLN.




Statut Stowarzyszenia Klon/Jawor z siedziba w Warszawie

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§ 1. Dzialalnosé Stowarzyszenia Klon/Jawor jest kontynuacjg dorobku i dotychczasowych
dziatari Banku Informacji o Organizacjach Pozarzadowych Klon/Jawor, bgdgcego pro-
gramem Fundacji ,,Bez Wzgledu na Niepogode”.

§ 2. Stowarzyszenie Klon/Jawor, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach i posiada osobowos¢ prawna.

§ 3. Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieokreslony.
§ 4. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

§ 5. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasci-
wego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé réwniez poza
granicami kraju.

§ 6. Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczgci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 7. Stowarzyszenie wspdétpracuje z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi organi-
zacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawaé
cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§ 8. Stowarzyszenie opiera swojg dziatlalno$¢ na pracy spotecznej czltonkéw. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw.

Rozdziat 11

Cele i formy dziatania

§ 9. Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju spoleczeristwa obywatelskiego, w tym
w szczegd6lnosci:

1). Wszechstronne dziatanie na rzecz organizacji pozarzagdowych.

2). Wspieranie spolecznej aktywnosci obywateli, w tym migdzy innymi takich grup
spotecznych jak: osoby niepetnosprawne, seniorzy, bezdomni, bezrobotni, dzieci, kobiety
oraz inne grupy spoleczne wymagajace wsparcia.

3). Dzialania na rzecz swobodnego dostgpu do informacji, niezb¢dnej dla rozwoju
spoteczeristwa obywatelskiego.

4). Wspieranie dobroczynnosci i dziataii humanitarnych.

§ 10 Wyzej wymienione cele bedg realizowane w szczegdlnosci na rzecz organizacji i inic-
jatyw dzialajgcych w nast¢pujacych obszarach: kultura, oswiata, edukacja, ochrona
srodowiska, prawa czlowieka, ochrona zdrowia, rozwdj regionalny i lokalny, pomoc
spoteczna.

§ 11. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1).Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjno-promocyjnej i edukacyjno-szkole-
niowej.

STATUT STOWARZYSZENIA
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Raport roczny 2003

2). Prowadzenie dzialalnosci naukowej i badawczej

3). Prowadzenie baz danych, zwigzanych tematycznie z celami statutowymi.
4).Wspieranie organizacji pozarzadowych w procesie integracji curopejskiej oraz ich
wspo6tpracy migdzynarodowej.

5). Promowanie, upowszechnianie i udost¢gpnianie nowoczesnych mediéw i technologii.
6). Opracowywanie i wydawanie materialéw informacyjno-prawnych dla oséb indywidual-
nych.

7) Wplywanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celéw spotecznie
uzytecznych.

8) Wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych, zwigzanych z celami Stowarzyszenia.

9) Wspétpraca z wtadzami samorzadowymi, paristwowymi, sektorem gospodarczym, srod-
kami masowego przekazu zainteresowanymi rozwojem spoteczeristwa obywatelskiego.

10) Udzielanie wsparcia, w tym finansowego, inicjatywom i organizacjom pozarzgdowym.

§ 12. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, na ogdlnych zasadach,
okreslonych w odrgbnych przepisach. Dochéd z dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia
stuzy realizacji celéw Statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego
czlonkéw.

Rozdziat 111

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 13. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkéw zwyczajnych,

2) cztonk6éw wspierajacych,

3) cztonkéw honorowych.

§ 14.1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziala
w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§ 15.1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca peilng zdolnosé do
czynnosci prawnych, bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

2. Przyjegcia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwalg podjeta w ciggu dwéch miesigey
od daty zlozenia deklaracji zawierajacej rekomendacje dwéch cztonkéw zwyczajnych.
W razie odmowy przyjecia w poczet czlonkéw, zainteresowany ma prawo w terminie jed-
nego miesigca od daty jej dorgczenia zlozyé na r¢ce Zarzadu odwolaniec do Walnego
Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko
Walnego Zebrania jest ostateczne.

§ 16.1. Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

3) zgltaszaé wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych
z jego celami statutowymi,

5) bra¢ udzial w pracach, zebraniach i innych przedsi¢wzigciach Stowarzyszenia z prawem
glosu.

2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,

2) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,




3) czynnego uczestniczenia w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,
4) dbania o mienie Stowarzyszenia.

§ 17.1. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
merytoryczng dziatalno$cig Stowarzyszenia i akceptujgca jego cele, ktéra zadeklaruje
pomoc i zostanie przyje¢ta przez Zarzagd na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Cztonek wspierajgcy ma prawo braé¢ udziat z glosem doradczym w pracach
Stowarzyszenia, zglasza¢ do wtadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podej-
mowanych przez Stowarzyszenie zadan.

3. Czlonek wspierajacy zobowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisane;j
deklaracji.

§ 18.1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé¢ osoba fizyczna szczegélnie
zastuzona dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzgdu
Stowarzyszenia.

3. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jed-
nak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiada takie prawa jak cztonek zwyczajny.

4. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optlacania sktadek cztonkowskich.

§ 19.1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnosnie Stowarzyszenia,
2) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3) uchwaty Zarzadu z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich lub nicusprawiedli-
wionego nieuczestniczenia w Walnym Zebraniu przez okres 2 lat,

4) wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowienl statutu, regu-
laminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia, dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia.

2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
w terminie 14 dni od daty dor¢czenia uchwaty na pismie. Zebranie rozpatruje odwotanie
w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§ 20. Wtadzami Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej "Walnym Zebraniem",
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej "Zarzagdem",

3) Komisja Rewizyjna.

§ 21.1. Wybory do wtadz Stowarzyszenia odbywajg si¢ w gtosowaniu tajnym w obecnosci
ponad potowy ogdélnej liczby cztonkéw, z zastrzezeniem pke. 2.

2. W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, nie
p6zniej niz 20 dni po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty zapadaja zwyklg
wigkszoscig gloséw, bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkéw. Powyzsze nie odnosi si¢ do
uchwal, o ktérych mowa w § 36.1 i 2.

3. Zasada opisana wyzej odnosi si¢ do wszelkich uchwat Walnego Zebrania.

§ 22. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wiadz w trak-
cie trwania kadencji, wltadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposréd cztonkéw
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Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw wihadz nie
przekroczy 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad
zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych.

§ 23. Czlonkowie wiadz Stowarzyszenia petnia swoje funkcje we wladzach Stowarzyszenia
spolecznie i nie pobierajg za to wynagrodzenia.

Walne Zebranie Czlonkéw

§ 24.1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢

1) Zwyczajne,

2) Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkéw pisemnie o jego terminie, miejscu
i proponowanym porzgdku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
4. Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1) Z wlasnej inicjatywy,

2) Na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwolywane w terminie miesigca od daty
zgloszenia wniosku lub Zzgdania i obradowaé nad sprawami, dla keérych zostalo zwotane.

7. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykla wigkszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym,
w obecnosci ponad polowy ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia (z zas-
trzezeniem § 21.2 oraz z wyjatkiem spraw okreslonych w § 36.1 i 2).

8. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo
w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wigkszoscig obecnych cztonkéw Stowarzyszenia.
Przewodniczgcy nie moze wchodzi¢ w sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

9. W przypadku réwnego roztozenia gloséw w trakcie glosowania, decyduje glos przewod-
niczacego Walnego Zebrania.

§ 25. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

1) ustalanie kierunkéw i programu dzialania Stowarzyszenia,

2) uchwalenie statutu i jego zmian,

3) zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4) wybér i odwolywanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

5) decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzgdowi,

6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

7) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
8) rozpatrywanie odwotani od uchwat Zarzadu,

9) nadawanie tytutu czlonka honorowego Stowarzyszenia,
10) ocenianie dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 26.1. Zarzad sktada si¢ z od 3 do 7 oséb, w tym Prezesa. Na pierwszym posiedzeniu
Zarzad wybiera ze swego grona sekretarza i skarbnika, a takze moze wybraé wiceprezesa.
2. Kadencja Zarzagdu trwa 3 lata.




3. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gloséw,
przy obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum).
W sytuacji réwnego roztozenia gloséw decyduje glos Prezesa. Na podstawie uchwatly
petnego sktadu Zarzagd moze podejmowaé uchwaly w glosowaniu tajnym.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartal.
5. Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sg przez Prezesa.

§ 27. Do zakresu dzialania Zarzgdu nalezy:

1) realizacja uchwal Walnego Zebrania i kierowanie caloksztaltem dziatalnosci
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,

2) uchwalanie planéw dzialalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,

3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

4) ustalania regulaminu wynagrodzeri pracownikéw Stowarzyszenia,

5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego
i ruchomego,

6) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzar,

7) zwoltywanie Walnego Zebrania,

8) podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw zwyczajnych
i wspierajacych,

9) rozpatrywanie sporéw pomig¢dzy czlonkami, powstalych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia,

10) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,

11) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

12) w szczegdlnych przypadkach zwalnianie z obowigzku ptacenia skladek cztonkowskich;
13) reprezentowanie Stowarzyszenie na zewngtrz i dzialanie w jego imieniu.

§ 28. Zarzad dziala na podstawie wlasnego uchwalonego regulaminu.
§ 29.1. Do realizacji swych zadan Zarzad moze powotac Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora.
2.Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktéry podlega akceptacji

Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

§ 30.1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kon-
troli nad jego dziatalnoscig.

2.Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkéw, ktérzy wybierajg sposréd siebie
Przewodniczacego Komisji.

3.Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata.

§ 31. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli i
zadanie wyjasnien,

3) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia
niewywigzywania si¢ przez Zarzgd Giéwny z jego statutowych obowigzkéw, a takze prawo
zgdania zwolania posiedzenia Zarzadu,

4) zwolanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad Gléwny w terminie
ustalonym statutem,

5) sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) abso-
lutorium dla Zarzadu,
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6) sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu.

§ 32. Uchwaly Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zapadajg zwyklg
wickszoscig gloséw w obecnosci wszystkich cztonkéw Komisji. Na podstawie uchwaty
petnego sktadu Komisja Rewizyjna moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

§ 33.1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzgdu z glosem
doradczym.

3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wlasnego uchwalonego regulaminu.

4. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od czlonkéw i wladz Stowarzyszenia wszystkich
szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnieri dotyczgeych kontrolowanych spraw.

Rozdziat V

Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§ 34.1. Urédtami powstania majatku Stowarzyszenia s3:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiérki publiczne
3)wplywy z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wiasnej dziatalnosci,
dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),

4)  Dochody z nieruchomosci i ruchomosci bgdacych wiasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

5) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,
6) dochody z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrgbnych przepiséw
2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do korica I kwartatu kazdego roku. Nowo
przyjeci cztonkowie wplacajg sktadki, wg zasad okreslonych przez Walne Zebranie, w ciggu
czterech tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjgciu na czlonka Stowarzyszenia.
Wysokosé sktadek okresla Zarzad w uchwalonym przez siebie regulaminie.

§ 35. Do skladania oswiadczed woli we wszystkich sprawach, w tym majgtkowych,
Stowarzyszenia, zawierania uméw i udzielania petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia
uprawnionych jest dwéch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie.

Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 36.1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwal-
ifikowanej wigkszosci 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw
uprawnionych do gtosowania.

2. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkéw wyma-
ga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 czlonkéw
uprawnionych do gtosowania.

3. Wniosek o zmiang statutu musi by¢ zgloszony na pismie, a tre$¢ proponowanej zmiany
podana w zawiadomieniu zwolujagcym Walne Zebranie.

4. Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powoluje Komisj¢
Likwidacyjng, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje
takze fundacje i stowarzyszenia, majgce podobne cele statutowe do Stowarzyszenia
Klon/Jawor, nie nastawione na osigganie zysku, na rzecz ktérych przejdzie majatek
Stowarzyszenia, po wypehieniu jego zobowigzan.




